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MunNicipio DE CERRO GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

O Municipio de Cerro Grande, representado pelo Prefeito, Sr. Alvaro Decarli, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob
contratagdo temporaria, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Quadro Geral dos Servidores do

Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas

neste Edital e nas demais disposi¢cGes legais vigentes.
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O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo:

Legalle Concursos

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
3 E-mail: contato@legalleconcursos.com.br

U8 relefone: 0800 818 0001

O WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 088/1991 (Plano de Carreira
dos Servidores Publicos); Titulo VIII da Lei Municipal n2 084/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos); a Lei Municipal
n.2 1.240/2009 (Plano de Carreira do Magistério Publico); a Lei Municipal n.2 1.820/2019 (Cria emprego publico de Agente de
Combate as Endemias); Lei Municipal n2 1.301/2010 (Institui o Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), Cria empregos
publicos); e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢Ges e das condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugBes e convocagGes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

A Legalle Concursos informard por e-mail o local de prova e outras informagdes. A comunicagdo por meio eletronico é
meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Processo Seletivo na Internet:
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, para verificar as informacgdes oficiais do certame.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, niUmero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a8 AREA DO CANDIDATO (4rea de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, envio
de solicitagdes, impugnagdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo
de dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

Apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de contato devem ser comunicadas por escrito a
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Prefeitura Municipal de Cerro Grande pelo e-mail: rh@cerrogrande.rs.gov.br.

Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo Simplificado, a Legalle Concursos reserva-se o direito de, a qualquer
momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia,
autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo
estipulado em convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo
apresentada, implicara na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem
prejuizo das sangOes administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1

2.2

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos/empregos de Agente de Combate as Endemias, Agente de Servicos Gerais, Agente Visitador do PIM,
Encanador Hidraulico, Mecanico, Monitor do PIM, Professor Auxiliar, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor
Educagdo Fisica e Técnico em Informatica.

®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério.

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Cerro Grande. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

S
3.2

33

34

3.5

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues, no
prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.legalleconcursos.com.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo
Simplificado.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.legalleconcursos.com.br na pagina do Processo Seletivo Simplificado;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo podera
alterd-los apds o envio;

5. apds a selecdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formulario de Inscricdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues, serd
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Cerro Grande ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de
inscricao.

4 CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGCAO EXIGIDA

4.1

Os cargos/empregos do objeto do presente Processo Seletivo Simplificado e os requisitos de escolaridade sdo descritos na
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Tabelal Cargos/Empregos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagio exigida
Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos/Empregos L. , . Formagao exigida
AC horéria basico
Agente de Ensino Médio completo e haver concluido, com aproveitamento, Curso
Combate as CR 40h R$3.242,00 | Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, com carga horaria
Endemias minima de 40 horas.
Agente de Servigos
i CR 40h R$1.782,07 | Ensino Fundamental incompleto.
Gerais
Agente Visitador do Ensino Médio completo e acrescido de capacitagdo esrjecifica para
PIM CR 40h R$ 1.544,07 | desenvolvimento das atividades do Programa Primeira Infancia Melhor
com duragdo minima de 60 horas.
Encanador i i i ilitac3 i
reanac R 40h RS 2.851,32 Ser aIfabIeFlzado e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B.
Hidraulico Idade maxima de 55 anos.
. - . - R
Mecanico CR 40h RS 2.851,32 E?s'mo Fundarngntal incompleto, ter cursado, no minimo, até a 42
série. ldade maxima de 45 anos.
Ensino Superior completo em cursos de graduagdo nas areas de
Monitor do PIM CR 40h RS 2.494,90 Educagado, Saudfe ou Servigo So.C|.aI e acrescido de capaut'agaF) espeflflga
para desenvolvimento das atividades do Programa Primeira Infancia
Melhor com duragdo minima de 60 horas.
Curso de Magistério completo, e estar cursando graduagdo na drea da
Professor Auxiliar CR 20h R$2.017,06 | educagdo, comprovando com atestado de matriculas e frequéncia em
aulas.
Professor de Curso Superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
Ciéncias Fisicas e CR 20h R$2.521,32 | respectivas ou formagdo superior em area correspondente e formagao
Bioldgicas pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/1996.
Professor de Curso Superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
Educacio Fisica CR 20h R$2.521,32 | respectivas ou formagdo superior em area correspondente e formagio
¢ pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/1996.
Técnico em i adi Acni St
CR 40h RS 3.207,74 Ensino Médio completo com Curso Técnico em Informdatica e

Informatica

Habilitagdo Legal para exercicio do Cargo de Técnico em Informatica.

Legenda: AC— Ampla Concorréncia.

4.2 A comprovacdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo/emprego e drea de atuagdo de inscri¢do constara na

apresentacao do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de contratagao.

5 REQUISITOS PARA A INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

5.1 Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

®  Ter nacionalidade brasileira.

® Ter idade minima de dezoito anos.

®  Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

®  Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

®  Ter atendido as condi¢bes prescritas em lei para o cargo/emprego.

5.2 Sdo requisitos basicos para contratagdo apresentar os seguintes documentos:

®  Exame Médico Admissional. O exame sera pago pelo Municipio.

®  (Carteira de identidade.

" CPF.
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®  Titulo de Eleitor, comprovante da ultima eleigdo ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos.
®  Comprovante de residéncia atualizado.

®  Certiddo Negativa Criminal e Alvard de Folha Corrida.

®  (Certiddao Negativa de Débitos Municipais.

®  Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo/emprego.

®  Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
®  PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

®  Conta bancéria no Sicredi.

®  Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

®  Formulario do e-Social preenchido.

® RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

®  Declaragdo de que ndo exerce outro cargo/emprego em 6rgido Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e
“c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, deverd informar o cargo/emprego, remuneragdo, 6rgido ao qual
pertence e carga horaria.

®  Declaragdo de bens.
®  Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fung¢do publica, processo disciplinas/penalidades disciplinares.
®  Declaragdo do Imposto de Renda.

®  Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracdo de Pessoal do Municipio de Cerro Grande.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/emprego ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscri¢do.
Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado - R$ 60,00:

®  Agente de Servigos Gerais, Encanador Hidrdulico e Mecanico.

Para os cargos/empregos de Nivel Médio - R$ 60,00:

®  Agente de Combate as Endemias, Agente Visitador do PIM e Técnico em Informatica.

Para os cargos/empregos de Nivel Superior - R$ 100,00:

®  Monitor do PIM, Professor Aucxiliar, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas e Professor de Educagao Fisica.
InstrugOes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.legalleconcursos.com.br do Processo Seletivo Simplificado;

2. preencher o Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;
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3. pagar o boleto bancério da taxa de inscricdo até o Ultimo dia de pagamento das inscricbes, em qualquer agéncia
bancéria, posto de autoatendimento ou home banking até o Gltimo dia de pagamento das inscrigdes, observando o
horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do nome do candidato
ou mudanca de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto até o ultimo dia de pagamento das inscri¢Ges, o candidato devera fazé-lo até o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento
efetuado apds o horario limite s6 serad executado com data contdbil do préximo dia Util e, desta maneira, ndo sera aceito pela
Legalle Concursos uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de
inscricdes.

No caso de feriado ou interrup¢do de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo deverd ser
antecipado.

0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do pagamento
da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo s6 sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque sem cobertura de
fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricbes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo/emprego ou do Processo Seletivo Simplificado.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/funcdo, serd considerada apenas a ultima inscri¢do isenta ou
paga.

Ndo sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Cerro Grande ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo nao
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é
pessoal e intransferivel, e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos,
bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

7.1

7.2

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigGes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia
de inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
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documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condig¢Go especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever A
essas condigles especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal ledor,
intérprete de libras, auxilio para transcrigao e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia de inscrig¢do.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condi¢do
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material préoprio: lamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo
vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentagdo:

®  Certiddo de nascimento para amamentacgdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade sera necessdrio apresentar a Certidao de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por
médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentacgdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo. O acompanhante n3o podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente,
traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se
do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um fiscal designado pela Legalle
Concursos.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os que usem marcapasso e/ou
tenham implantados pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢cGes especiais para a realizagdo das etapas deste certame
deverd, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagao:

® Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.
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7.9 E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permanegca totalmente
visivel. Por questdes de seguranga, o candidato serd submetido a uma inspegdo visual e/ou ao uso de detectores de metais

pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

8 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigoes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade

competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

9 PROVA TEORICO-OBIETIVA

9.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, sera aplicada para todos os cargos/empregos. Consistira

em questdes objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma serd correta.

9.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo

divulgados no site do Processo Seletivo Simplificado.
Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
9.3 A Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos/empregos tera duragdo de até 3 horas.

Areas de Conhecimento

9.4 As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela

abaixo:

Tabela2 Composicdo da Prova Teérico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental/alfabetizado: Agente de Servigos

Gerais, Encanador Hidraulico e Mecénico.

Lingua Portuguesa 5 4,0 20,0
Matematica 5 4,0 20,0

Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 4,0 20,0
Legislagao 5 4,0 20,0
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20,0
Totais 25 — 100,0

Tabela3 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos/empregos de nivel médio: Agente de Combate as

Endemias, Agente Visitador do PIM e Técnico em Informatica.

Lingua Portuguesa 5 4,0 20,0
Matemitica 5 4,0 20,0

Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 4,0 20,0
Legislagao 5 4,0 20,0
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20,0
Totais 25 = 100,0

Tabela4 Composigcao da Prova Tedrico-Objetiva para o emprego de nivel superior: Monitor do PIM.

Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 4,0

20,0
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Matematica 5 4,0 20,0
Atualidades 5 4,0 20,0
Legislagao 5 4,0 20,0
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20,0
Totais 25 = 100,0

Tabela5 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Professor Auxiliar, Professor de Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas e Professor de Educagado Fisica.

. : ., n2 de

Area de Conhecimento  Conteldo N Valor Total
questoes

Lingua Portuguesa 7 4,0 28,0
Conhecimentos Gerais Legislagao 5 4,0 20,0
Fundamentos da Educagdo 8 4,0 32,0
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20,0
Totais 25 — 100,0

9.5 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2 a 5, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver nota total
igual ou superior a 60% do total de pontos.

9.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.
9.7 Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

9.8 Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as
respostas que julgar corretas.

9.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente
ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado envidara todos os esforgos para a rapida substituigdo dos
materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fara a leitura correta do item
impresso com incorregao ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢dao dos materiais
sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

9.10 Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura eletrdnica
do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da
prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.11  Por motivo de segurancga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido.
Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo
de prova indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

9.12 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do candidato.

9.13 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

9.14  Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
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2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

4. que nao estiver assinalada no cartao-resposta;

5. assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;

6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o hordrio
determinado no Edital para o fechamento dos portGes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a
prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o
motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagées da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicacdo da prova. Tais
exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo Simplificado, quando da informagdo dos locais
de prova.

A Legalle Concursos, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo Simplificado, por mensagem
enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitagdo e o

E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados mdveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentagao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Legalle Concursos, podera exigir a apresentacdo do original do comprovante de
pagamento da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A Legalle Concursos poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.
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Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a Legalle Concursos, até o ultimo dia de inscrigGes.
A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizag¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagao
Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores
de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

N&o sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A Legalle
Concursos ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado,
ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Cerro Grande ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer
tipo de dano que vierem a sofrer.

N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-Resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 hora de prova e levando o caderno de prova
apos transcorrido 2 horas de prova.

11 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

11.1

11.2

Calculo da Nota Final

Para os cargos/empregos de Agente de Combate as Endemias, Agente de Servicos Gerais, Agente Visitador do PIM,
Encanador Hidraulico, Mecanico, Monitor do PIM, Professor Auxiliar, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de
Educagdo Fisica e Técnico em Informatica:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva
Classificagdao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.
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Beneficio da Lei n? 11.689/2008

11.3  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n? 11.689/2008,
deverdo entregar a seguinte documentagao:

®  certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

11.4  No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do
Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cédigo de Processo Penal).

11.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condigdo de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

19, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

29, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

39, maior nota em Fundamentos da Educacdo (se aplicavel ao cargo/emprego);

49, maior nota em Legislagdo;

59, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

69. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo/emprego);
7°. maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo/emprego);
89, maior idade, apurado em ano, més e dia;

99, persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

102. o sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Processo Seletivo.

Resultado Final
11.6 O resultado final do Processo Seletivo serd publicado por meio de uma listagem:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados em ordem de classificagao.

12 RECURSOS
12.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

1. impugnagdo do Edital de Abertura e Inscrigoes

2. ndo homologagdo da inscrigdo;

3. indeferimento dos pedidos de condig¢Ges especiais;

4. questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;

5. resultado da prova tedrico-objetiva.

InstrugOes para interposi¢do de recursos

1. acessar o site do Processo Seletivo Simplificado e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.
12.2  N3o serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
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2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Simplificado, sé sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forgca de provimento de recurso, poderd haver
alteracdo da pontuac&o obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Simplificado. Uma resposta individual a
cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera retificado, podendo haver
alteracdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a prova
tedrico-objetiva.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Simplificado s6
sera analisada a ultima impugnagdo recebida.

Ndo cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

13 ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A CONTRATACAO

13.1

13.2

133

13.4

13.5

13.6

13.7

O provimento dos cargos/empregos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Cerro Grande, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Serd vedada a contratacdo de candidato que apresentar situagao cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovacgdo de regularizagdo até a data da contratagao.

No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condigdes prescritas em lei para o
cargo/emprego, conforme declarado no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagio e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato deverd apresentar, no ato da contratagdo, o
respectivo Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagdo), devidamente registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentagdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela
instituicdo de ensino.

O documento provisdrio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da contratagdo, a apresentacdo das declaragdes de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo
publica inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou Declaragdo de Imposto
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de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formagdo, o candidato devera apresentar,
cumulativamente:

1. orespectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva
colagdo de grau ou expedicdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo
comprovante.

Nestes casos, a validade da contratagdo ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em
prazo estipulado pela Secretaria de Administragao.

A convocagdo para a contratagdo dar-se-a mediante a publicagdo do ato de contratagdo no Site do Municipio de Cerro
Grande, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicacdo do ato de contratagdo, serd enviada a convocac¢do do candidato por meio de e-mail e/ou
mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o enderego eletrénico e nimeros de telefone mével informados pelo mesmo no
ato da inscricdo, bem como nas posteriores atualizagGes solicitadas pelo interessado.

A contratagdo dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo, contados da data da publicagdo do
ato de contratagdo. No ato da contratagdo, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, a documentagdo exigida para
tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, além da comprovagdo de cumprimento dos requisitos do cargo/emprego.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante formulario
préprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo para a contratagdo.

O candidato contratado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica para a
contratagdo ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 15.13 dentro do prazo estabelecido para a contratagao
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo/emprego pelo servidor, que devera, sob pena de tornar sem efeito a
contratagdo, ocorrer em cinco (5) dias contados da data da contratagdo. O exercicio serd dado pelo Secretario responsavel
pela pasta a qual o servidor for lotado.

O candidato aprovado e contratado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato terd a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a contratagdo, sob pena de
eliminagdo.

14 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1

Delegam-se a Legalle Concursos as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Processo Seletivo Simplificado e o presente Edital;
2. receber as inscri¢des e respectivos valores;
3. homologar as inscrigGes;
4. aplicagdo das provas;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.
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FORO JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital € o da Comarca
de Rodeio Bonito (RS).

DisposICOES FINAIS

As disposi¢cOes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site da Legalle Concursos.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através do e-
mail: contato@Ilegalleconcursos.com.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

A Legalle Concursos ndo fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados a fim de comprovagao de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua inscrigdo
cancelada ou a contratagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado da
Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal de Cerro Grande.

A contratacao sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Cerro Grande, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Este prazo poder3, a critério e conveniéncia da Administragdao Municipal.

Cerro Grande/RS, 10 de margo de 2026.

Alvaro Decarli
Prefeito Municipal
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Anexol CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita
sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo em
www.legalleconcursos.com.br.

Cronograma de Inscri¢coes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicagdo do Edital 10/03/26
Prazo de Impugnac3o do Edital de Abertura e Inscrigdes 10/03/26 11/03/26
= Perll'odo de insc,ri%‘(”)es — Ampla concorréncia e, pedido de condigdo especial de prova 10/03/26 18/03/26
(até as 18h do ultimo dia)
Publicagdo da Homologacgdo das inscrigdes 23/03/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigdes 24/03/26 26/03/26
?ubli.c:igéo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagcdo das 30/03/26
inscri¢des
Publicagdo do Resultado da homologagdo das inscrigdes 30/03/26
Cronograma Prova Teorico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagio na Area do Candidato dos locais de prova 30/03/26
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 05/04/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 06/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 07/04/26 09/04/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 17/04/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 17/04/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 20/04/26 22/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 24/04/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
B Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo e Homologacdo Final do Processo 27/04/26

Seletivo
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Anexo 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderao abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVIGOS GERAIS, ENCANADOR HIDRAULICO E MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias. Intengdo
comunicativa.

b. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Sindnimos e
anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo
entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencgas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do ponto-e-
virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).

Porcentagem.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patriménio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e politicas publicas locais
e estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contempordnea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal; reforma
tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doencgas
endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

c. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragGes de poder; integracdo regional e Mercosul; crises econGmicas internacionais; petrdleo e energia;
organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacao e uso racional dos recursos naturais; politicas ambientais; gestdao
ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial, mundo do trabalho,
uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea; intolerancia,
xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania.

LEGISLAGCAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.

[oN

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
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equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca). Protocolo de
higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos
(espanagdo, varrigdo e lavagem). Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,
limpeza de sanitarios, limpeza de modveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfecgdo.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios bdsicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Limpeza Urbana: Importancia da limpeza urbana. Servigos de limpeza urbana: coleta de lixo; varri¢do; capinagdo e rogada; poda
de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remogado de entulhos e dentre outros.

Borracharia: NogGes de Mecanica e elétrica. Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Pneus:
diferentes tipos e usos, indicagdes e contraindicagdes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias, técnicas de
manutenc¢do e de consertos pontuais e gerais. Veiculos: adaptabilidade de pneus e camaras a diferentes tipos de veiculos.
Conservagao de pneus e cdmaras.

Carpintaria: Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicagdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutencdo, cuidados com cada tipo de madeira. Ferramentas e produtos utilizados no corte e manipulagdo de madeiras, desde
preparagdo prévia até posterior a conclusdo do servigo de carpintaria. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de
carpintaria.

Sepultamento: Higienizagdo, tamponamento, conservagdo de restos mortais humanos e tanatopraxia. Capina (métodos e
equipamentos), preparo de sepulturas (equipamentos, materiais, medidas). Manipulagdo de cordas de sustentagdo do caixdo.
Abertura e fechamento da sepultura (procedimentos), limpeza e conservagdo. Transporte, Inumagdo, cremagao, trasladagdo e
exumacao de cadaveres.

Jardinagem: Grupo de plantas e o tipo de propagagdo. O solo. As ferramentas e os equipamentos necessarios. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Controle de pragas. NogGes sobre o Plantio: preparo do solo, substrato,
adubagdo e compra das mudas. A manutengdo de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras. Plantio de flores e
arborizagdo. Cultivo de Plantas: Informagdes basicas sobre o cultivo de algumas espécies ornamentais.

Pintura e Servicos de pintura: Técnicas e formas de aplicagdo; Tipos de tintas e melhores superficies para aplicagdo;
Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para aplicagdo no trabalho de pintura predial.
Guarda e Vigilancia: Rondas e inspegdes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra sinistros e desordens;
postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento.

Leitura de Agua: O Papel do Leiturista nas atividades de saneamento. Leitura dos Hidrdmetros: Fatura de Agua, O que ela contém
e como entendé-la, legenda das principais informagdes contidas na fatura de agua.

Preparo de alimentagdo escolar: Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou
gordurosos, medidas caseiras, redacdo de receitas culindrias. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos
industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagdo de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo:
calor umido, a vapor e seco.

. Normas de Seguranga: Conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevengdo de acidentes. No¢des de primeiros socorros.

Normas de higiene pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENCANADOR HIDRAULICO

Sm o o0 T

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conceitos fundamentais de forga e pressao.

Ferramentas e materiais utilizados em execugdes e consertos de instalagdes hidraulicas de agua fria e de esgoto sanitario.
Funcionamento de um sistema predial de dgua fria e do sistema de esgotamento doméstico.

Dimensionamento das instalagdes e das tubulagdes utilizadas em sistemas prediais de agua fria e de esgotamento sanitdrio.
Conhecimento bdsico acerca dos sistemas predial de agua quente e de coleta da agua pluvial.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

Controle de estoque.

Normas de Segurancga: Conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros.
Normas de higiene pessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MECANICO

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificagdo;
sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugGes, ignigdo, sistema de ignicdo; sistema elétrico;
ferramentas e/ou equipamentos de medi¢do; diregdo.
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Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensao; sistema de freios.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da segurancga dos veiculos; Da identificagdo
do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou
orgdo regulamentador de transito Equipamentos de seguranga (EPIs). Prevengdo de acidentes. No¢des de primeiros socorros.
Normas de higiene pessoal.

Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos leves e pesados.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0OS CARGOS/EMPREGOS DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE VISITADOR DO PIM
E TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formagdo
de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes
de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdao em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario

brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressado aritmética e progressdo geométrica.

j.  Andlise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

T Tm o

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais
e estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doengas
endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdmicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integracdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises, crises econdmicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdao e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substdncias adulteradas,
seguranca publica e operagGes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a. Atribuicdes do emprego. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da Saude).
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Educagdo, vigilancia e saude: Estratégias e agGes de educagdo e promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢bes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo
primaria a saude; Direitos humanos.

O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagOes de risco ambiental e sanitario;
técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenga da populagdo; indicadores socioeconémicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicagao; vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do
territorio para a atuagdo da vigilancia.

Vigilancia epidemiolégica de doengas transmitidas por alimentos.

Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas exantematicas, célera, sarampo,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA.

Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de
exames de laboratdrio.

Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de circulagdo, transmissdo, notificagdo
de caso e prevengao.

Controle da populagdo de cdes e gatos: guarda responsdvel e controle populacional de cdes e gatos; situagdo do programa de
controle populacional de cdes e gatos.

Raiva: nogbes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas.

Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua); nogdes basicas sobre
controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde (Lei 8.080/1990). Politica Nacional de Atenc3o Basica
- PNAB - Portaria n? 2.436/2017. Atengdo Primaria em Saude. Educagdo em Saude.

Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliagcdo da potabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE VISITADOR DO PIM

S oo 0 T o w

Atribuicdes do emprego. Etica no Servico Publico.

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei Federal n2 8.069/1990.

Constituicdo Federal: Art. 227 (Dever da familia, Sociedade e Estado).

Nota Técnica para integragdo de Programas do RS (PIM e Crianga Feliz).

Marco Legal da Primeira Infancia.

Programa Primeira Infancia Melhor: eixos, integralidade do cuidado, tecnologias de interveng¢do, tematicas, objetivos, dimensdes
trabalhadas no atendimento domiciliar, areas de atuagao.

Familia e Comunidade: Concepgdo de Familia: Diversidade de configuracGes familiares, cultura familiar e o papel da familia como
primeira educadora. Vulnerabilidade e Risco Social: Identificacdo de situagdes de violéncia, negligéncia e abuso contra a crianca.
Redes de Apoio: Mapeamento da rede de servigos da comunidade e encaminhamentos.

Calendario Nacional de Vacinagdo — Criangas.

Rio Grande do Sul. Secretaria de Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social. Secretaria Estadual da Saude. Guia
de integragdo: PIM e Crianga Feliz.

Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: adesdo, implantagdo e implementagdo.
Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: formagdo introdutéria.

Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: o PIM como estratégia intersetorial da
Atencdo Primadria a Saude: integrando praticas para o fortalecimento do cuidado a primeira infancia nos territérios.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS DE TECNICO EM INFORMATICA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos basicos: Organizagdo bdsica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conhecimentos basicos de linguagens de programacgdo, compiladores e interpretadores. Representagdo de dados numéricos,
textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados.

Sistemas operacionais: Fungbes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usudrios, recursos e
permissdes. Instalagdo e manutengdo. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de seguranga e
integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows Server 2012 e posteriores.

Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranga. Aspectos de confidencialidade,
disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaga. Classificagdo da informagdo; Cédigo malicioso (malware) — Virus,
worms, cavalos de trdia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica
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(assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Nog¢des de
seguranca em redes: filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de
negacdo de servico (DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e sistemas
de prevengao de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de
fibra odptica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutengdo e operagdo. Switches
Gerenciaveis: caracteristicas, configuragdo e funcionalidades. Redes WI-FI.

Pdgina 21 de 28


http://www.legalleconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO GRANDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@www.legalleconcursos.com.br

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS/EMPREGOS DE MONITOR DO PIM, PROFESSOR AUXILIAR, PROFESSOR
DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos/empregos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetadrio brasileiro.

e. EquacgGes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e d&rea de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificages, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; gréfico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

j. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

ATUALIDADES (exceto para os cargos de Professores)

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saide
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdmicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integracdo regional e Mercosul; crises econdmicas internacionais;
petroleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.
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Sociedade, Cultura e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia
contemporanea; intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania.

LEGISLACAO (para todos os cargos/empregos)

a.

b

C.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a.
b.

Pensadores da educagdo e histéria da educagdo.

Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Muiltiplas. O ludico na educagdo.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo;
“Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto

politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR DO PIM

oo 0 T W

Atribui¢des do emprego. Etica no Servico Publico.

Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei Federal n2 8.069/1990.

Marco Legal da Primeira Infancia.

Constituigdo Federal: Art. 227 (Dever da familia, Sociedade e Estado).

Nota Técnica para integragdo de Programas do RS (PIM e Crianga Feliz).

Programa Primeira Infancia Melhor: Fundamentos do PIM: Histdrico, objetivos, principios e diretrizes metodoldgicas.
Estrutura de Funcionamento: Papéis e atribuigdes do Grupo Técnico Municipal (GTM), do Monitor e do Visitador.
Metodologia de Atendimento: As modalidades de atengdo (Individual e Grupal). A Visita Domiciliar: Planejamento,
execucgao, registro e abordagem a familia. Intersetorialidade: A articulagdo entre Saude, Educagao e Assisténcia Social.
Gestdo, Planejamento e Capacitacdo: Lideranga e Gestdao de Pessoas: Técnicas de supervisdao, acompanhamento e
avaliagdo do trabalho dos visitadores. Planejamento Pedagdgico: Elaboragdo de cronogramas e planejamento das
atividades ludicas e orientagdes. Educagdo Continuada: Como capacitar a equipe de visitadores (formagdo inicial e
continuada). Monitoramento e Avaliagdo: Indicadores de impacto, preenchimento de formuldrios e sistemas de
informagdo do PIM.

Familia e Comunidade: Concepgdo de Familia: Diversidade de configuragdes familiares, cultura familiar e o papel da
familia como primeira educadora. Vulnerabilidade e Risco Social: Identificagdo de situagGes de violéncia, negligéncia e
abuso contra a crianga. Redes de Apoio: Mapeamento da rede de servigos da comunidade e encaminhamentos.

Rio Grande do Sul. Secretaria de Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social. Secretaria Estadual da
Saude. Guia de integragdo: PIM e Crianga Feliz.

Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: adesdo, implantagdo e
implementagao.

Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: formagdo introdutdria.

Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: o PIM como estratégia
intersetorial da Atengdo Primaria a Saude: integrando praticas para o fortalecimento do cuidado a primeira infancia
nos territorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR AUXILIAR

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
O papel do professor auxiliar e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
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c. Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagOes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes
para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

d. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

e. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Préticas Promotoras de lgualdade; Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais.

f. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e
instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.

g. Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

h. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

i. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representa¢do, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

j. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos.

k. Préticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A
arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Contetidos e Métodos da
Educacdo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na educagdo infantil.

|. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construgao do conhecimento.

m. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.

n. Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagao Pedagdgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

c. Citologia: a quimica da célula: substdncias organicas e inorganicas: estrutura, papel biolégico e importancia na
preservacdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.
Fisiologia Humana: Nutri¢do e digestdo; respiracdo; circulagdo; excre¢do e osmorregulagdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

f. A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundagdo; reprodugao humana, métodos anticoncepcionais, IST e
AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes humanas na area da reprodugdo: bebé de
proveta, congelamento de embrides, clonagem.

g. A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,
fungos e algas; Importancia ecoldgica e econdmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazodrios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.

h. Hereditariedade: composigdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; cddigo genético e mutagdo,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas
autossOmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; splicing génico;
epigenética; genética de populagbes.

i. Evolugdo: origem da vida: historia evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies;
evolugdo do homem.

j. Ecologia: habitat e nicho ecolégico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relagdes
entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas; camuflagens
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e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas
brasileiros; sucessado ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da agua, do ar e do solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

c. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

d. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educagao Fisica.

e. Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

f. Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

g. A importancia social da Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacgdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e
Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos
indispensaveis da Educacgdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

h. Desportos: regras, organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

i. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

j. Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Gindsticas de
manutengdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como herancga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

k. Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e
Educacgdo Especial.

|.  Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

m. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.
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Anexo 3  ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver acdes de vigilancia, prevencdo, controle e combate a doengas endémicas e zoonoses
no territério municipal, por meio de atividades educativas, de monitoramento ambiental e de intervengdo sanitaria,
atuando de forma integrada com a Secretaria Municipal de Satde e demais 6rgdos publicos.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar visitas domiciliares peridédicas em iméveis urbanos e rurais do municipio, com a finalidade
de identificar, eliminar e controlar focos de vetores transmissores de doengas. Desenvolver agdes de vigilancia ambiental
voltadas a prevengdo e controle de doengas como dengue, chikungunya, zika virus, febre amarela, leishmaniose,
hantavirose e outras endemias de interesse em salde publica. Inspecionar terrenos baldios, depdsitos, estabelecimentos
comerciais, propriedades rurais e demais locais que possam apresentar risco sanitario ou favorecer a proliferacdo de
vetores. ldentificar, orientar e eliminar possiveis criadouros de insetos e outros vetores de doengas, promovendo
medidas de controle ambiental e sanitario. Realizar atividades de educag¢do em salde junto a populagdo, orientando
sobre preven¢do de doengas, cuidados com o ambiente doméstico e praticas adequadas de higiene e saneamento.
Executar agOes de controle quimico e bioldgico quando indicadas pelas autoridades sanitarias, incluindo aplicagdo de
larvicidas, inseticidas e outras medidas de controle vetorial. Registrar, organizar e atualizar dados referentes as atividades
de campo, visitas domiciliares, focos identificados e a¢Ges realizadas, utilizando formularios, sistemas informatizados e
instrumentos oficiais de vigilancia em sadde. Participar de campanhas de vacinagdo, mutirdes de limpeza, agdes de
mobilizagdo comunitaria e programas de saude publica promovidos pelo municipio. Auxiliar nas a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, contribuindo para o monitoramento de situagGes de risco a saude da populagdo. Comunicar
imediatamente a Secretaria Municipal de Saude situagOes de risco sanitdrio, focos de vetores, surtos de doengas ou
qualquer condigdo que possa comprometer a saude coletiva. Atuar de forma integrada com as equipes da Atengdo Basica,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e demais profissionais da saude. Participar de capacitagGes, treinamentos e
reunides técnicas promovidas pela Secretaria Municipal de Saude ou por drgdos estaduais e federais. Desenvolver
atividades de mobilizagdo social e orientagdo comunitaria voltadas a promogdo da saude e preven¢do de doengas.
Contribuir para o levantamento de dados e elaboragdo de relatdrios técnicos relacionados as agdes de vigilancia e
controle de endemias. Executar outras atividades correlatas relacionadas a vigilancia em saude e controle de endemias,
conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Saude.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros demandas operacionais, tais como de pedreiro, carpinteiro, gari,
zelador, coveiro, pintura, borracharia, conserto de pneus, leitura de dgua, servigos de conservagdo e limpeza em geral;
seja em prédios publicos, escolas, secretarias, pragas, passeios e vias publicas; ajudar na remog¢do ou arrumagdo de
méveis e utensilios, ainda realizar a preparagdo de merenda escolar e quando necessario cafés, chds, e organizar na
confecgdo de coquetéis.

DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos rotineiros demandas operacionais, tais como carpintaria, zelador, coveiro,
pintura, borracharia, conserto de pneus, leitura de agua, jardineiro, servigos de conservagdo e limpeza em geral; seja em
prédios publicos, escolas, secretarias, pragas, passeios e vias publicas; ajudar na remogdo ou arrumacgao de méveis e
utensilios, ainda realizar a preparagdo de merenda escolar e quando necessario cafés, chas, e organizar na confec¢do de
coquetéis; Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de médveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagdo e troca de
roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios; fazer café e, eventualmente
servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e
limpeza dos sanitdrios, eventualmente operar elevadores e telefones; executar tarefas afins que Ihe forem determinadas
pelos superiores.
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AGENTE VISITADOR DO PIM

DESCRICAO SINTETICA: Responséveis pelo atendimento domiciliar as familias, por meio do desenvolvimento de atividades
especificas.

DESCRICAO ANALITICA: Objetivo de orientar as familias, a partir de sua cultura e experiéncias, para o estimulo ao
desenvolvimento das capacidades e potencialidades de suas criangas, as a¢Ges do PIM consistirdo em: apoiar e fortalecer
as competéncias da familia como primeira e mais importante instituicdo de cuidado e educagdo da crianga nos primeiros
anos de vida; prestar apoio educacional e amparar as criangas para complementar as agdes da familia e da comunidade;
prestar assisténcia social as criangas e as familias beneficiadas por servicos de protegdo social basica; prestar toda e
qualquer orientagdo as familias sobre cuidados de saude da gestante e da crianga, em articulagdo com os programas de
saude da mulher, da crianga e da familia.

ENCANADOR HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA: Instalar, reparar, conservar instalacdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros
locais publicos que requeriam seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento
das mesmas.

DESCRICAO ANALITICA: Instalar e reparar redes de dgua. esgoto e gas; Interpretar plantas de instalagdo, examinando
desenhos e outras especificagdes; Relacionar materiais e buscar orgamentos; Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e
canos por meio de roscas e demais conexdes, para instalagdo de agua, gas, e esgoto; Cortar, abrir frestas, furos em
concreto, etc., para possibilitar passagem, fixagOes, coletores, etc. necessarios as instalagdes; Ligar componentes e
acessorios das canalizagdes domiciliares de agua, esgoto e gas; Aparelhar, instalar e consertar pegas sanitarias, de lougas,
ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); Montar instalar e conservar e efetuar reparos em hidraulicos com ou sem
instalagBes elétricas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho: Conduzir veiculo do municipio
respeitando o Cédigo Nacional de Transito; proceder na leitura da dgua, no corte da agua dos inadimplentes, assim como
na religacdo quando restabelecida irregularidade; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior
imediato.

MECANICO
DESCRICAO SINTETICA: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas, motores e fazer vistoria.

DESCRICAO ANALITICA: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
alcool e dleo diesel ou outro tipo de combustivel; efetuar regulagem de motores, revisar, ajustar e desmontar e montar
motores, reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freio, transmissao, dire¢do, ar comprimido, hidraulico,
refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionador, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico, lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares e dos equipos e ferramentas
colocadas a disposigdo para a execugdo do trabalho; executar tarefas afins.

MONITOR DO PIM

DESCRICAO SINTETICA: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitacdo e avaliagdo do trabalho dos
visitadores junto as respectivas familias.

DESCRICAO ANALITICA: Objetivo de orientar as familias, a partir de sua cultura e experiéncias, para o estimulo ao
desenvolvimento das capacidades e potencialidades de suas criangas, as agoes do PIM consistirdo em: apoiar e fortalecer
as competéncias da familia como primeira e mais importante instituicdo de cuidado e educagdo da crianga nos primeiros
anos de vida; prestar apoio educacional e amparar as criangas para complementar as agdes da familia e da comunidade;
prestar assisténcia social as criangas e as familias beneficiadas por servicos de protegdo social basica; prestar toda e
qualquer orientagdo as familias sobre cuidados de salde da gestante e da crianga, em articulagdo com os programas de
saude da mulher, da crianga e da familia.

PROFESSOR AUXILIAR
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ATRIBUICOES: Este professor deve ter cursado o Magistério e passado por uma aprovacdo supervisionada, mediante
estagio. Deve estar cursando graduagdo na area de educagdo. Para citar um exemplo, o professor podera substituir
ocasionalmente outro professor em sua auséncia, além de precisar lidar com tarefas administrativas basicas. A idade dos
alunos também pode afetar as tarefas do professor assistente. Se um professor assistente trabalhar em creche ou
educacdo infantil, por exemplo, ele precisara supervisionar as criangas durante o recreio ou almogo. Além disso, alguns
professores assistentes trabalham com alunos com deficiéncia, ajudando os professores de educagdo especial. Nesses
casos, os professores assistentes também poderdo precisar fornecer cuidados basicos para os alunos, como ajuda-los na
higiene pessoal e alimentagdo. As responsabilidades do Professor Assistente incluem: Ajudar os professores a criar planos
de aula; Trabalhar com pequenos grupos de alunos para melhorar o processo de aprendizado; Garantir que as salas de
aula estejam seguras e organizadas.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

DESCRICAO SINTETICA: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

DESCRICAO SINTETICA: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagédgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execu¢do do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: Instalag3o, configuracdo e manutengdo de computadores nos espagos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como ministrar aulas de informatica.

DESCRICAO ANALITICA: Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar equipamentos
tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos. Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e
gerenciar componentes (servidores, IPs etc.). Gerenciar opgOes de seguranga e softwares em computadores e redes para
manter a privacidade e a protegdo contra ataques. Executar melhorias regulares para assegurar atualizagdo de sistemas.
Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurai a funcionalidade. Organizar sessdes de
manutengdo para descobrir e reparar ineficiéncias. Manter registros de reparos e corregGes para referéncia futura.
Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente. Ministrar aulas de
informatica nas escolas da rede municipal de ensino.
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