1. OBJETO:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos técnicos de
elaboragdo, diagramagdo, impressdo, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a
organizacdo e aplicagdo das provas para realiza¢do de Processo Seletivo autorizado pela Lei
Municipal n® 2.106/2023, de 13 de dezembro de 2023.

2. ESPECIFICACOES:
2.1 A empresa a ser contratada realizard processo seletivo observando os seguintes cargos
autorizados pela Lei Municipal n° 2.106/2023, de 13 de dezembro de 2023:

CARGA -
CARGO QUANTIDADE | HORARIA V‘;ﬁ%mg&?o ATRIBUICOES
SEMANAL
AGENTE
VISITADOR DO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne© 1.301/2010
PIM
C%(;fg:TEEnfs o LEI MUNICIPAL Ne 1.818/2019 E ALTERACOES
e POSTERIORES E LEI MUNICIPAL 1.820,/2019
Asgg;ﬂ“ CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N¢ 088/1990
AUXILIAR
P S CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 088/1990
CONTINUO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 088,/1990
ENCANADOR
sty CR LEI MUNICIPAL Ne 2.026, DE 18/01/2023
ENFERMEIRO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 088/1990
FARMACEUTICO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 088/1990
FISIOTERAPEUTA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 088/1990
LE'T%‘SIA oK CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 088/1990
MONITOR DE - AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N® 1.996, DE
ESCOLA 20/04,/2022 (ANEXO I).
MONITOR DO PIM CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 1.301/2010
MOTORISTA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 088/1990
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MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

NUTRICIONISTA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne© 088,/1990
OPERADOR DE o |
MAQUINA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088/1990
OPERARIO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088/1990
FROFESSOR ANOS CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 088/1990
INICIAIS
PROFESSOR .
AUXILIAR CR LEI MUNICIPAL Ne 2.036, DE 15/02,/2023
PROFESSOR DE | .
EDUCACAO FISICA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088,/1990
PROFESSOR DE
EDUCACAO \
s CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 088,/1990
ESCOLA
PSICOLOGO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088/1990
RECEPCIONISTA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088/1990
SERVENTE CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N 088/1990
TECNICA EM .
e CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088,/1990
TECNICA EM :
INFCRMAT.CA CR LEI MUNICIPAL Ne 2.026, DE 18/01/2023
VIGILANTE CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 088,/1990
ZELADOR CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N¢ 088/1990

3. DAS PROVAS:
3.1 Para efeito desta prestagdo de servigos, compreende-se provas escritas como: prova
objetiva;
3.2 A CONTRATADA devera receber da Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS as
atribui¢Oes tipicas de cada cargo com suas descri¢des e exigéncias, 4 constar no Edital do
processo seletivo;
3.3 CONTRATADA deverd estabelecer com a Administragdo Publica, sugestdes ¢ critérios
para definir os tipos de provas;
3.4 As provas deverfo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato;
3.5 A selecdo dos candidatos se efetivard mediante processo especifico, por meio da aplicagio
de provas escritas e de titulos, conforme o caso;
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MUNICIiPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

3.6 As provas deverdo ser elaboradas com questdes objetivas de multipla escolha, contendo
cinco alternativas cada, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribuigdes dos cargos.

3.7 A prova pratica devera ser realizada para o cargo de Operador de Maquinas, que devera
ser realizada em equipamento/maquina disponibilizado pela CONTRATANTE, consistindo
em realizar tarefa propria do equipamento/maquina.

3.8 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato,
constando na avalia¢do de sua aptiddo, quando colocado em situacles tipicas do cargo e
equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servicos inerentes as funcdes do cargo, tendo por base
as reais condigdes de sua operacionalidade.

3.9 Cabera a CONTRATADA, juntamente com a Administragdo Publica, elaborar a grade de
avaliagfo das atividades a serem desenvolvidas pelo candidato nas provas praticas pertinentes
as fungdes do respectivo cargo;

3.10 As provas serdo ministradas no Municipio de Cerro Grande/RS;

3.11 Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletronicos;

3.12 Apds a aplicag@o, as provas € os cartdes resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados ¢ assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio,
na presencga dos trés Gltimos candidatos na sala.

4. JUSTIFICATIVA:

Necessidade de contratagdio de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse piliblico, em razdo de aposentadorias,
licengas, afastamentos e encerramentos de contratos de servidores, que geraram uma
defasagem de pessoal capaz de comprometer a continuidade dos servigos. Assim enquanto se
aguarda a possibilidade de realizag@o de concurso publico, ndo resta alternativa ao municipio
a ndo ser a contratagdo tempordria.

Nesse sentido, resta nitidamente visivel a necessidade emergencial de excepcional
interesse publico, e estando esgotadas todas as formas de admissdo e reaproveitamento de
pessoal, ndo resta alternativa senfio a contratacio temporaria e emergencial, mediante
processo seletivo simplificado, nos moldes do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, ¢ nas
condi¢Oes estabelecidas pela Lei Municipal n® 2.106/2023, de 13 de dezembro de 2023.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO A EXECUCAO DO

OBJETO
5.1 Elaboragdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, e de Edital de Retificacdo, se
houver, de acordo com as necessidades do Municipio de Cerro Grande, para os cargos
previstos na Lei Municipal n° 2.106/2023, de 13 de dezembro de 2023.
5.2 Definir juntamente com a Administragdo Municipal, para elaborag¢io do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscri¢des

b) As fases do processo seletivo;

¢) Procedimento para impetrar recursos;

d) Critérios de desempate;

e) Datas, hordrios e locais para inscrigéo;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO sSUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

f) Cronograma, devendo ser acatadas as possiveis revisdes propostas pela

Administragio;

g) Todas as demais etapas necessarias para a realizagdo do processo seletivo.
5.3 Divulgagdo do Edital de Abertura, de Edital de Retificagio, se houver, e demais atos
relativos ao processo seletivo no sitio oficial da empresa responsavel pelo planejamento,
organizacdo e execugdo do certame, bem como ampla divulgagio nos meios de comunicacio
de grande circulagéo;
5.4 Disponibiliza¢do de formulario eletrénico e sistema informatizado seguro e estavel que
viabilize a realizagdo de inscri¢des pela internet e emissfio da Guia de Pagamento para
pagamento da taxa de inscrigdo em nome da Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS,
possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo cargo, bem como o
controle do nimero de guias geradas para fins de controle de niimero de inscritos;
5.4.1. O valor a ser cobrado para as inscrigdes devera ser de R$ 100,00 (cem reais) para
cargos de nivel superior, e R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de nivel médio e R$ 60,00
(sessenta reais) para cargos de nivel fundamental.
5.4.2. No dia subsequente ao término das inscrigdes, a contratada devera realizar transferéncia
bancéria do valor total arrecado com as inscri¢des para conta corrente indicada em nome do
Municipio de Cerro Grande, devendo enviar para a contratante comprovante dessa
transferéncia. Ainda, devera fornecer relagdo completa dos candidatos inscritos, com nomes e
cargos, a fim de possibilitar conferéncia dos valores arrecadados pela contratante.
5.5 Disponibiliza¢do de pagina eletronica e sistema informatizado que permita a publicidade e
o acompanhamento, por meio de acesso individual, da isen¢8o, inscrigfo, resultados, recursos
e demais atividades relativas ao certame, com disponibilizagfo de pdgina de acompanhamento
e area do candidato.
5.6 Disponibiliza¢do de servigos de informatica necessarios 4 composi¢do dos bancos de
dados, seguranga da informag@io e processamentos inerentes a completa realizacdo do
processo seletivo.
5.7 Disponibilizagdo de espago fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s)
banca(s) de elaboragio e de corregio de provas.
5.8 Recrutamento, contratagdo, orientagdo e pagamento de pessoal competente para a
realizagdo de todas as atividades necessdrias ao planejamento, organizacdo e execugdo do
processo seletivo, bem como pessoal de apoio (abertura e fechamento de locais de prova,
seguranga, limpeza, transporte, apoio de profissional médico para atendimento de candidatos,
ete. ).
5.9 As despesas com estadia, alimentagéo, transporte, remuneracio e demais necessarias a
execugdo dos servigos serfio por conta da CONTRATADA, referentes aqueles que cabe a ela
executar.
5.10 Contratagdo, orientacdo e pagamento de profissionais qualificados para elaboracio de
questdes das provas e para responder questionamentos e recursos, eventualmente interpostos.
5.11 Elaboragéo de provas objetivas com questdes de multipla escolha e respectivos gabaritos
a serem formuladas em consondncia com o contetido programatico a ser explicitado no Edital
de Abertura.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE CERRO GRANDE

CNP3J: 92.005.545/0001-09

5.12 Elaboragdo, diagramacio, revisdo pedagogica e linguistica, bem como orientacdes aos
candidatos constantes do caderno de provas, necessarias a sua realizacdo ¢ ao preenchimento
dos gabaritos ou cartdes de resposta.

5.13 Elaborag¢do de gabaritos ou cartdes de resposta;

5.14 Impress@o e armazenamento com seguranca e sigilo de provas, gabaritos ou cartdes de
resposta ¢ outros documentos complementares a serem utilizados no dia da aplicagdo das
provas, tais como: listas de presenga, declaragcdes de comparecimento, mapas de sala, placas
de orientagfio para os candidatos no local de provas, e orientagSes para as pessoas envolvidas
na aplicagdo das provas.

5.15 Ensalamento dos candidatos inscritos e divulgacdo prévia dos locais de prova, devendo
observar condigdes de acessibilidade ¢ atendimento das condi¢des especiais deferidas nos
locais de realizagdo das provas.

5.16 Disponibilizar condigdes especiais aos candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes, e
outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelo
interessado em formulario proprio.

5.17 Divulgagdo com antecedéncia do(s) local(ais) de realizagdo das provas pelo site e no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do para cada candidato.

- Aplicagdo e fiscalizagdo da realizag@o das provas objetivas.

5.18 Corre¢do das provas objetivas publicamente com disponibiliza¢do de sitio eletronico
para acompanhamento da corregdo.

5.19 Classificacdo dos candidatos.

5.20 Divulgagg@o dos gabaritos provisérios e gabaritos definitivos, apOs recursos, em meio
eletronico de acordo com o cronograma estabelecido.

5.21 Disponibiliza¢do de pagina eletronica para ampla divulgagio de informagdes, gabaritos
(provisdrios e definitivos), resultados (provisérios e definitivos), convocagdes, avisos,
classificagdes dos candidatos, bem como para interposi¢do de recursos e demais atos e
procedimentos.

5.22 Analise, decisdo e resposta de recursos, representagdes, impugnagdes e questionamentos,
sob responsabilidade da contratada, em todas as etapas de realizagio do processo seletivo.
5.23 Encaminhamento a Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS de dados, informagdes e
relatérios, quando solicitados pela contratante.

5.24 Apoiar o Chefe do Poder Executivo ¢ a Comissio do Processo Seletivo da Prefeitura
com argumentos para resposta a eventuais acOes administrativas ou judiciais,
FORNECENDO TODOS OS DADOS E INFORMACOES NECESSARIAS, E
ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI PRATICADOS.

5.25 Canal de atendimento para os candidatos durante todo o processo seletivo ¢ também para
atendimento da Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS.

5.26 A empresa contratada devera disponibilizar malotes opacos e com lacres para transporte,
com sigilo, de provas e gabaritos, devendo os lacres das provas serem rompidos apds a
conferéncia por, pelo menos, 02 (dois) candidatos perante aos demais na sala de aplicagio das
provas e disponibilizar descarte adequado e seguro de residuos solidos e de materiais do
processo seletivo.

5.27 A empresa devera armazenar provas, gabaritos ou cartdes de resposta dos candidatos
pelo prazo previsto na legislag@o arquivistica.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

5.28 Encaminhamento a Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS, de acordo com o
cronograma pactuado, de resultados finais os quais sdo necessdrios a pratica dos atos
homologatorios para que sejam providenciadas publica¢des no Diario Oficial, nos termos da
legislacdo vigente.

5.29 Cabera a CONTRATADA a elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servird de base para a Contratante, bem como para
o Tribunal de Contas, quando da realizagdo de auditoria.

6. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1 As exigéncias de habilitag¢dio juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO
7.1. O prazo de vigéncia da contratacdo iniciar-se-4 na data de sua assinatura e findar-se-4 em
31 de dezembro de 2024.
7.2. O prazo para a execucgdo total dos servigos, objetos deste Termo de Referéncia, € de 60
(sessenta) dias a partir da assinatura do instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do
CONTRATANTE.
7.3. Os prazos estabelecidos acima poderdo ser prorrogados, mediante aceite do
CONTRATANTE.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta dos recursos das
seguintes dotacdes orcamentarias:
04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
2.005 - MANUT. GERAL DA SEC. DE ADMINISTRACAO
3.3.90.39.00.00.00.00.0500 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Sdo obrigacdes da Contratante:
a) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificages constantes do Edital ¢ da proposta, para fins de
aceitagfio e recebimento definitivo;
¢) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;
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e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo ¢ forma estabelecidos no Edital e seus anexos, observada a ordem cronologica para cada
fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei n° 14.133/2021;

e.1) O pagamento serd efetuado em duas parcelas, sendo cinquenta por cento no valor apés a
transferéncia do valor arrecado com as inscrigdes para a contratante, e o restante apds a
finalizagdo do processo seletivo.

f) A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos ¢ sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugfo do objeto e, ainda:
a) Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢gdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na
qual constarfio as indicacdes referentes a: marca (se exigido em edital), procedéncia e prazo
de validade;
b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);
¢) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato;
d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execugdo ou de materiais nela empregados;
e) Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovagdo;
f) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacfo exigidas na licitacdo;
g) Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato;
h) Implantacdo de programa de integridade pelo licitante vencedor, no prazo de 6 (seis)
meses, em caso de licitagdo de grande vulto, nos termos do artigo 25, §4° da Lei n°
14.133/2021;
1) Cumprir com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiénecia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, além de atender as regras de acessibilidade
previstas na legislacfo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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11.1. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133/2021, serda designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

11.2. A fiscalizagdo de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nfo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 Lei n® 14.133/2021.

Cerro Grande — RS, 16 de Janeiro de 2024.

ALVARO DEC, 1
PREFEITO MUNICIPAL
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