ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Este documento constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratacao que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucéo e da base ao ante-
projeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados, caso se

conclua pela viabilidade da contratagao;

RESPONSAVEL(EIS) PELO PREENCHIMENTO DO ETP
Nome: Edelar Carlos Gottardo

Cargo: Professor
Secretaria: Secretaria Municipal de Educacao

| - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Necessidade de contratagdo de pessoal por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em razéo de apo-
sentadorias, licengas, afastamentos e encerramentos de contratos de servidores,
que geraram uma defasagem de pessoal capaz de comprometer a continuidade
dos servigos. Assim enquanto se aguarda a possibilidade de realizacao de concur-
so publico, ndo resta alternativa ao municipio a ndo ser a contratacdo temporaria.

Nesse sentido, resta nitidamente visivel a necessidade emergencial de ex-
cepcional interesse publico, e estando esgotadas todas as formas de admissao e
reaproveitamento de pessoal, ndo resta alternativa sendo a contratagéo temporaria
e emergencial, mediante processo seletivo simplificado, nos moldes do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, e nas condi¢cbes estabelecidas pela Lei Municipal n°
2.106/2023, de 13 de dezembro de 2023.

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Os servigos especializados de organizacdo e execucdo de processo seletivo
para provimento de quadro pessoal a que se refere este Estudo Preliminar classifi-
cam-se como servicos nao continuados, nos termos do art. 16 da Instrugdo Norma-
tiva n° 05, de 26 de maio de 2017.

Deveréo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir experién-
cia na execucao do servico, possua reputacao ético-profissional, regularidade fis-
cal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econémico-financeira, devendo ainda,
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cumprir todos os requisitos legais necessérios a contratagédo com a Administracéo
Publica, atendendo os termos definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais
pecas constantes das fases do planejamento (Termo de Referéncia) e da contrata-
¢ao (Contrato e demais pegas anexas e acessorias).

A contratada deve prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabe-
lecidas pela contratante, responsabilizando-se integralmente pelos servigos contra-
tados, nos termos da legislacéo vigente. A contratada deve elaborar, em cinco dias
uteis contados do inicio dos servigos, e submeter a aprovagdo da contratante, o
planejamento dos servi¢os, do qual devera constar o cronograma de execucao.

A contratada devera seguir todas as obrigagdes constantes no Termo de Refe-
réncia a ser elaborado pelo setor requisitante, bem como no Contrato, assumindo
os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugéo contratual. A execugéo
das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao que for estabele-
cido no cronograma de execugdo, sendo certo que quaisquer intercorréncias que
porventura venham a comprometer os prazos fixados deverao ser informadas a
fiscalizacdo do contrato.

O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e,
em outros termos, sendo aquele que impde ao contratado o dever de realizar a
prestacdo de um servico especifico em um periodo predeterminado, podera ser
prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do
objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021.

Il - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A partir da natureza do objeto do presente estudo preliminar que tem o objetivo
de subsidiar o procedimento de contratacdo de empresa para atender a demanda
de servigos técnicos especificos relativos a Organizacéo e Execugao de Processo
Seletivo para Provimento de Pessoal no Quadro da Prefeitura Municiapal de Cerro
Grande, mostra-se imprescindivel a realizagédo de algumas estimativas.
A empresa a ser contratada realizara processo seletivo observando os seguin-

tes cargos autorizados pela Lei Municipal n® 2.106/2023, de 13 de dezembro de

2023:
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AGENTE VISITA-

el CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 1.301/2010
Aggvg g;’g;gé“‘ R LEI MUNICIPAL Ne 1.818/2019 E ALTERACOES
i POSTERIORES E LEI MUNICIPAL 1.820/2019
ASSISTENTE SO- CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088,/1990
AUXILIAR ADMI- -
oy el CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N2 088,/1990
CONTINUO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N¢ 088,/1990
ENCANADOR HI- .
) St CR LEI MUNICIPAL Ne 2.026, DE 18/01/2023
ENFERMEIRO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N¢ 088/1990
FARMACEUTICO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N 088,/1990
FISIOTERAPEUTA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N2 088/1990
LE”‘A‘;‘S’F B CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N2 088/1990
MONITOR DE ES- ol AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N® 1.996, DE
COLA 20/04/2022 (ANEXO I).
MONITOR DO PIM CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 1.301/2010
MOTORISTA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 088/1990
NUTRICIONISTA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N2 088/1990
Opﬁﬁgg‘l)&“ CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N¢ 088/1990
OPERARIO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne 088,/1990
PROI;E???A'}?NOS CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N2 088,/1990
o CR LEI MUNICIPAL Ne 2.036, DE 15/02/2023
PROFESSOR DE .
SDUCacab FisIcA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088/1990
PROFESSOR DE
EDUCACAO IN-
e CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N2 088/1990
ESCOLA
PSICOLOGO CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N© 088,/1990
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RECEPCIONISTA CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N¢ 088/1990
SERVENTE CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N2 088/1990
TECHROL M BN CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N¢ 088/1990
FERMAGEM
EECNICA 1M L= CR LEI MUNICIPAL N© 2.026, DE 18/01/2023
FORMATICA
VIGILANTE CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N° 088/1990
ZELADOR CR AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N2 088/1990

IV - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Alternativa 1 - Execucgao pelo préprio Municipio

Os atos constitutivos da realizagdo de um Processo Seletivo pressupdem li-
sura, integridade e economicidade na aplicagdo dos recursos publicos, na medida
em que se objetiva a prestacdo de um servico com procedimentos uniformes e
seguros, com mitigacdo de falhas ou sobreposicdes entre as etapas ou protocolos,
com transparéncia, ética e arrimo nos principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. A proposta de execucgéo do
certame por meios préprios apresenta impossibilidade operacional.

As atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, realizacao do cer-
tame, elaboracdo de questdes de prova, aplicacao, fiscalizagdo e avaliacao de
provas, julgamento de recursos e divulgacédo do resultado de provas de processos
seletivos, ndo sdo inerentes as atribuicées dos cargos pertencentes ac Quadro de
Pessoal do Municipio de Cerro Grande/RS.

Considerando que a realizagao de processos seletivos nao representa uma
atividade rotineira do Municipio; considerando que o Municipio ndo possui estrutu-
ra técnico-profissional e infraestrutura fisica propria necessarias a execugédo de
todos os servigos atinentes a realizacdo dos referidos processos seletivos; consi-
derando que a realizacao dos processos seletivos, objeto deste estudo preliminar,
configura agdo essencial para o funcionamento do Municipio de Cerro Grande/RS,
ampliando sua forca de trabalho e repondo desligamentos, faz-se necessaria a

contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo dos referidos servi-
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Alternativa 2 - Pregao Eietrénico:

Ante o exposto e para atender a demanda da Prefeitura Municipal de Cerro
Grande, a instituicdo deve possuir uma inquestionavel capacidade para realizagao
do certame, envolvendo atividades de elaboracdo de editais e comunicados; aten-
dimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publi-
cas ou privadas); recebimento de formularios de inscri¢do; elaboragéo, aplicagéo e
correcdo de provas objetivas e provas de desempenho pratico; divulgacao de re-
sultados; analise de recursos judiciais e administrativos; guarda de materiais utili-
zados e manutencdo de sigilo e demais atividades acessorias.

A instituicdo contratada também devera demonstrar larga experiéncia na
realizacdo de processos seletivos e oferecer, entre outros: corpo técnico qualifica-
do, estrutura fisica propria onde sdo manuseadas as provas para revisao, diagra-
magao, impressdo, empacotamento, identificacdo e emalotamento controlado e
com monitoramento 24 horas; assessoria Juridica propria de apoio para as neces-
sidades de demandas com o candidato e 6rgaos fiscalizadores; profissionais quali-
ficados para atender a demanda de candidatos deficientes e para capacitar e viabi-
lizar treinamento de aplicadores; execucao do processamento da corregac das
provas objetivas de forma automatizada.

Dada a quantidade numerosa de caracteristicas inerentes a uma contrata-
cao de servicos de processo seletivo, com boa parte delas com alto nivel de com-
plexidade na sua execucgdo, conforme colocado, a alternativa de contratagéo por
meio de pregao torna-se inviavel, dado que existe a supremacia das propostas de
menor preco por meio desta modalidade de concorréncia.

Uma organizadora de Processo Seletivo precisa ser avaliada por sua noto-
ria especializacao, pois realiza um servigo de natureza singular que exige o envol-
vimento de profissionais de diversas areas e ateng¢é@o a detalhes e com um alto
risco em segurancga. O foco na escolha de uma organizadora de Processo Seletivo
nédo pode ser unicamente o ganho financeiro da Administracdo Publica contratante,
mas sim, a capacidade de realizar uma sele¢éo de profissionais qualificados e que

contribuirdo com a qualidade do setor publico por um prego justo.

Alternativa 3 - Dispensa de Licitagao:

A Lei n° 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitagcdes e con-
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tratos administrativos pertiner‘ites a'd‘bras, sérvigos, inclusive de publicidade, com-
pras, alienacoes e locagbes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou o comando constitucional
para a obrigatoriedade de licitagao e trouxe as hipéteses em que o processo licita-
tério pode néo ser realizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.
O objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de
dispensa de licitagdo, com base no art. 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, a saber:
Art. 75. E dispensavel a licitagdo: Il - para contratagdo que envolva valores inferio-
res a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

Os servicos especializados de organizagéo e execugédo de processo seleti-
vo para provimento de quadro de pessoal a que se refere este Estudo Preliminar
classificam-se, como ja demonstrado, como servigos nao continuados, nos termos
do art. 16 da Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, e deverao ser
prestados por empresa especializada que possua e comprove reputagcio ético-
profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econdmi-
cofinanceira.

Assim, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabilida-
de e da transparéncia, concluimos que a contratagéo por dispensa de licitagao € a
melhor alternativa para a contratagdo dos servigos em tela.

Ressalta-se que no caso de dispensa de licitagdo, € dada ao administrador
publico essa faculdade para a realizacdo do procedimento licitatério. No entanto, a
dispensa deve ser justificada e ocorrer por razées de interesse publico. Dessa for-
ma, a justificativa da dispensa constara de documento em anexo emitido pelo setor

requisitante, em caso de aprovacao da referida alternativa pela Administracao.

V - ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO
Devido as particularidades do objeto a ser contratado que pode sofrer vari-
acoes em decorréncia de aspectos qualitativos e quantitativos, tais como: natureza
do 6rgao, tipo de carreira, contelido programatico do processo seletivo, localizagéo
geografica do orgao, quantitativo de vagas imediatas ofertadas em edital, valor da
remuneracgéo dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para ingresso, pode
néo ser possivel utilizar como paradmetros as contratagées registradas no Painel de

Precos do Governo Federal ou contratacdes realizadas por outros 6rgaos.
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A estimativa dos precos sera feita por meio de pesquisa de mercado a ser
realizada com pelo menos 03 (trés) empresas que possuam habilitagdo ético-
profissional e que oferegcam a solugdo proposta neste estudo preliminar. A partir da
pesquisa de mercado a dispensa da licitagdo podera ocorrer por meio da escolha
da empresa que apresentar 0 menor precgo.

A partir da formalizacao da demanda, foram iniciados os trabalhos de plane-
jamento da contratagdo pela equipe designada para realiza-los, que produziu, en-
tre outros atos, a cotagdo de pregos com o recebimento dos orgcamentos de algu-
mas das empresas consultadas. Foram recebidos orgamentos de 3 (trés) empreas,
conforme anexos.

Utilizando os trés orcamentos validos, adotou-se a mediana como sendo o
método mais apropriado para a estimativa de preco, pois sofre menos influéncia
dos valores das extremidades do conjunto de dados. Considerando que o niimero
de orgcamentos € impar e que foram ordenados em ordem crescente, a mediana
correspondera ao valor do meio, ou seja, correspondendo a R$ 36.990,00 (trinta e
seis mil, novecentos e noventa reais).

Na Tabela a seguir é apresentado o célculo do valor estimado da contrata-
cao.

Item Descricao Quant. | Valor Unit. | Valor Total
Contratagdo de pessoa juridica especializada
na prestacdo de servicos técnicos de
elaboragao, diagramacéao, impressao, logistica,
bem como todo e qualquer ato pertinente a
1 organizacdo e aplicagdo das provas para 27 R$ 1.370,00 | R$ 36.990,00
realizag&o de Processo Seletivo para cadastro
reserva dos cargos estabelecidos pela Lei
Municipal n°® 2.106/2023, de 13 de dezembro de
2023.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devi-
dos ao contratado dependeréo dos quantitativos de servigos efetivamente presta-
dos, que tera como base a elaboragdo das provas e a quantidade de inscricoes

homologadas.

VI - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos téc-
nicos de elaboracgdo, diagramacgéo, impressédo, logistica, bem como todo e qual-
quer ato pertinente a organizacgéo e aplicagado das provas para realizagao de Pro-
cesso Seletivo autorizado pela Lei Municipal n® 2.106/2023, de 13 de dezembro de
2023.

- Elaboragao do Edital de Abertura do Processo Seletivo, e de Edital de Retifica-
cdo, se houver, de acordo com as necessidades do Municipio de Cerro Grande,
para os cargos previstos na Lei Municipal n® 2.106/2023, de 13 de dezembro de
2023.

- Divulgacao do Edital de Abertura, de Edital de Retificacdo, se houver, e demais
atos relativos ao processo seletivo no sitio oficial da empresa responsavel pelo
planejamento, organizagao e execugdo do certame, bem como ampla divulgagéo
nos meios de comunicagéo de grande circulagéo;

- Disponibilizagdo de formulario eletrénico e sistema informatizado seguro e esta-
vel que viabilize a realizagao de inscrigdes pela internet e emissédo da Guia de Pa-
gamento para pagamento da taxa de inscrigdo, possibilitando ao candidato se ins-
crever de acordo com o respectivo cargo, bem como o controle do nimero de
guias geradas para fins de controle de nimero de inscritos;

- Disponibilizacao de pagina eletrénica e sistema informatizado que permita a pu-
blicidade e o acompanhamento, por meio de acesso individual, da isen¢ao, inscri-
¢ao, resultados, recursos e demais atividades relativas ao certame, com disponibi-
lizacdo de pagina de acompanhamento e area do candidato.

- Disponibilizacao de servicos de informatica necessarios a composigdo dos ban-
cos de dados, seguranga da informagao e processamentos inerentes a completa
realizagao do processo seletivo.

- Disponibilizagdo de espaco fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho
da(s) banca(s) de elaboracao e de correcao de provas.

- Recrutamento, contratacéo, orientagdo e pagamento de pessoal competente para
a realizacao de todas as atividades necessarias ao planejamento, organizagéo e
execucéao do processo seletivo, bem como pessoal de apoio (abertura e fechamen-
to de locais de prova, seguranga, limpeza, transporte, apoio de profissional médico
para atendimento de candidatos, efc.).

- Contratagdo, orientagédo e pagamento de profissionais qualificados para elabora-
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cdo de questdes das provas e para responder guestionamentos e recursos, even-
tualmente interpostos.

- Elaboracéao de provas objetivas com questées de multipla escolha e respectivos
gabaritos a serem formuladas em consonéncia com o contetido programatico a ser
explicitado no Edital de Abertura.

- Elaboracao, diagramacao, revisdo pedagoégica e linguistica, bem como orienta-
¢cbes aos candidatos constantes do caderno de provas, necessdrias a sua realiza-
cao e ao preenchimento dos gabaritos cu cartbes de resposta.

- Elaboracao de gabaritos ou cartées de resposta;

- Impressao e armazenamento com seguranca e sigilo de provas, gabaritos ou
cartbes de resposta e outros documentos complementares a serem utilizados no
dia da aplicacdo das provas, tais como: listas de presenca, declaragées de compa-
recimento, mapas de sala, placas de orientagao para os candidatos no local de
provas, e orientagdes para as pessoas envolvidas na aplicacado das provas.

- Ensalamento dos candidatos inscritos e divulgagé@o prévia dos locais de prova,
devendo observar condi¢cdes de acessibilidade e atendimento das condiges espe-
ciais deferidas nos locais de realizacao das provas.

- Divulgacao com antecedéncia do(s) local(ais) de realizagdo das provas pelo site
e no Comprovante Definitivo de Inscricdo para cada candidato.

- Aplicagao e fiscalizagao da realizacao das provas objetivas.

- Correcdo das provas objetivas publicamente com disponibilizacao de sitio eletro-
nico para acompanhamento da corregao.

- Classificacao dos candidatos.

- Divulgacao dos gabaritos provisérios e gabaritos definitivos, ap6s recursos, em
meio eletronico de acordo com o cronograma estabelecido.

- Disponibilizacdo de pagina eletrdnica para ampla divuigacdo de informacses,
gabaritos (provisérios e definitivos), resultados (provisérios e definitivos), convoca-
coes, avisos, classificagées dos candidatos, bem como para interposicao de recur-
sos e demais atos e procedimentos.

- Analise, decisdo e resposta de recursos, representagdes, impugnacdes e questi-
onamentos, sob responsabilidade da contratada, em todas as etapas de realizacdo
do processo seletivo.

- Encaminhamento a Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS de dados, informa-
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¢cbes e relatorios, quando solicitados pela contratante.

- Canal de atendimento para os candidatos durante todo o processo seletivo e
também para atendimento da Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS.

- A empresa contratada devera disponibilizar malotes opacos e com lacres para
transporte, com sigilo, de provas e gabaritos, devendo o¢s lacres das provas serem
rompidos apos a conferéncia por, pelo menos, 02 (dois) candidatos perante aos
demais na sala de aplicacéo das provas e disponibilizar descarte adequado e se-
guro de residuos s6lidos e de materiais do processo seletivo.

- A empresa devera armazenar provas, gabaritos ou cartées de resposta dos can-
didatos pelo prazo previsto na legislacéo arquivistica.

- Encaminhamento a Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS, de acordo com o
cronograma pactuado, de resultados finais os quais s@o necessarios a pratica dos
atos homologatérios para que sejam providenciadas publicagées no Diario Oficial,

nos termos da legislacao vigente.

VI - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Conforme o item b do inciso V do art. 40 da Lei n® 14.133/2021, o planeja-
mento de compras devera considerar o atendimento, entre outros principios, do
principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente van-
tajoso, consideradas as previsdes do § 2° e as vedacdes do § 3°.

O parcelamento da solucédo é a regra devendo a licitacao ser realizada por
item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique nao haver prejuizo
para o conjunto da solucao ou perda de economia de escala, visando a propiciar a
ampla participagéo de licitantes, que embora nédo disponham de capacidade para
execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a itens ou unidades
autbnomas.

Justifica-se o agrupamento dos itens pela inviabilidade técnica do parcela-
mento do objeto, tendo em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos,
metodologia de operagdes, logistica de transporte e distribuicdo que visem a asse-
gurar a perfeita seguranga na realizacao dos servigcos objetos desta licitagao. So-
ma-se a isto a aparente inviabilidade econdémica da contratacdo do objeto parcela-

da em itens contratados isoladamente, o que poderia causar perda de economia

de escala pela impossibilidade de reducao de despesas administrativas inerentes a
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contratacdes desta natureza, tais como: necessidade de um encarregado por con-
trato/empresa; reducdo de custos com gerenciamento e fiscalizagdo do contrato;
entre outros, onerando a Administragao Publica por valor menos vantajoso.

Assim, no caso desta contratacdo especifica, o agrupamento dos itens re-
sultard em economia processual para a Administragdo Publica, agilidade na fiscali-
zacao do contrato, reducao de custos, reducao de falhas de comunicacao e retra-
balhos, além de vantagem econdémica uma vez que o objeto se compde de etapas
interdependentes, que devem guardar necessaria cadéncia, continuidade e corre-
lacdo formal e material, ndo se justificando o fracionamento do servigo entre em-
presas diversas sob pena de se comprometer o sigilo, o desenvolvimento das eta-
pas de forma articulada, a seguranca, o controle, a responsabilizacdo e a lisura do

processo seletivo necessario ao provimento de cargos.

Vil - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Conforme disposto no Documento de Formalizagdo de Demanda, os resul-
tados pretendidos com a realizagdo do processo seletivo visam ao provimento de
vagas desocupadas.
A nomeacgdo desses novos servidores sera de suma importancia para o
Municipio de Cerro Grande ~ RS, pois irdo garantir a continuidade dos servigos da
administracdo com agilidade, eficiéncia e qualidade, satisfazendo assim os anseios

de toda a comunidade que necessita do seu trabalho.

IX - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a fiscalizacao dos servicos conforme Instrucao Normativa n® 05/2017,
devera ser providenciada capacitagdo continuada dos servidores para atuarem na
contratacao e fiscalizagao.

O Recebimento dos servicos sera realizado em duas fases, sempre acom-
panhado pela fiscalizacdo da contratante, a saber:

Primeira fase: recebimento provisério, este se dara no momento da realiza-
¢éo de cada evento do processo seletivo pela contratada;

Segunda fase: recebimento definitivo, este se dara quando, apés a confe-
réncia do servigo prestado e estando de acordo com o contrato e com a legislagao

vigente, fara o ateste na Nota Fiscal, para fins de pagamento.
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O relatério provisério de execugao dos servicos sera enviado pela empresa
no prazo maximo de 2 (dois) dias apds a sua execugao, sendo recebida pelo res-
ponsavel por acompanhar e fiscalizar o contrato, para verificacdo de sua conformi-
dade com as quantidades solicitadas e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia.

O relatorio de execucdo dos servigos podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando em desacordo com as quantidades contratadas e especificacdes do
Termo de Referéncia, devendo ser corrigidos/refeitos /substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicagéo de pe-
nalidades.

O relatorio definitivo de execucao dos servicos sera enviado pela empresa
contratada no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar da notificagdo do fiscal do
contrato.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabili-

dade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

X — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

ContratacGes correlatas sdo aquelas que guardam relagao com o objeto
principal, interligando-se a essa prestacéo do servigo, mas que nao precisam, ne-
cessariamente, ser adquiridas para a completa prestacao do objeto principal. Con-
tratacoes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas combinadas
ao objeto principal para sua completa prestagéo.

No caso em apreco, ndo se vislumbram contratacbes correlatas e/ou inter-
dependentes para a solugéo ser contratada e o servigo ser plenamente prestado.

Xl - IMPACTOS AMBIENTAIS
Nos termos do art. 2° do Decreto n°® 7.746/2012, na aquisicao de bens e na
contratacao de servicos e obras, a administracdo publica federal direta, autarqui-
ca e fundacional e as empresas estatais dependentes devem adotar critérios e
praticas sustentaveis nos instrumentos convocatorios.
Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, a contratada deve se-
guir, naquilo que couber, as seguintes diretrizes ao longo da execugéo contratual:

| - Menor impacto sobre os recursos naturais;

S .

gy, MUNICIPIO DE
L. (55) 3756 1100 | (s5) 3756 1122 ) e “{,El‘ ro
administracao@ecerrogrande.rs.gov.br 9 d
® www.cerrogrande.rs.gov.br _,.7( ’ g\? r‘a n E\
Q Rua America, 100 - Centro U ~— :,w’”y

CEP 98340-000 - Cerro Grande/RS —




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

il - Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

- Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia,

V- Maior geragdo de empregos, preferenciaimente com mao de obra local;

V- Maior vida atil e menor custo de manutengéo do bem e da obra;

VI- Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

Vil- Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras.

A contratacdo também requer que a contratada exerga praticas de susten-
tabilidade previstas no Termo de Referéncia, tendo em vista o disposto e orienta-
do no Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis — NESLIC da Advocacia-Geral da
Unido de 2021 (4° ed.) e legislacdo que rege a matéria. Destaca-se o disposto na
Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, no Decreto n® 7.746, de 5 de
junho de 2012 e na Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, que

deve ser cumprido naquilo que couber na execugao do servico.

Xl - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

O presente estudo preliminar e a experiéncia empirica anterior realizada
pelo Municipio de Cerro Grande/RS evidenciaram que a realizagdo de contratacao
de servicos técnicos especificos relativos a organizacao e execugao de processo
seletivo para cargos vagos pertencentes a Prefeitura Municipal de Cerro Gran-
de/RS.

A adocgdo de tal procedimento trouxe maior seguranca, imparcialidade,
eficiéncia e economicidade e os riscos envolvidos mostraram-se administraveis a
partir de mecanismos de fiscalizagédo, controle e acompanhamento coletivo das
acdes da empresa contratada. Diante do exposto, salvo melhor juizo, declara-se
ser viavel a contratagdo da solucédo pretendida, cabendo as autoridades institucio-
nais competentes a decisao quanto a contratacao de servigcos técnicos especificos
relativos a organizagédo e execucdo de processos seletivos que constituiram o es-
copo do presente estudo preliminar.

Ainda, Os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economici-
dade, os riscos envolvidos sac administraveis e a area requisitante devera priorizar
o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecu-

¢ao dos beneficios pretendidos.
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Esta equipe de pianejamentc dec%ara wavei esta corstratagac}

Cerro Grande, 15 de janeiro de 2023.

Edelar Carlos Gottardo
PROFESSOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ:RO
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