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ESTUDo rÉcxtco PRELIMINAR (ErP)

Este documento constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratação que

caracteriza o interesse público envolvido e a sua melhor solução e dá base ao ante-

projeto, ao termo de referência ou ao projeto básico a serem elaborados, caso se

çonclua pela viabilidade da contratação;

vEL(ErS) PELO PREENCHIMENTO DO ETP

Nome: Edelar Carlos Gottardo

Cargo: Professor

Secretaria: Secretaria Municipal de Educação

II. REQUI§ITO§ DA CONTRAT

Os serviços especializados de organização e execução de processo seletivo

para provimento de quadro pessoal a que se refere este Estudo Preliminar classifi-

cam-se como serviços não continuados, nos termos do art. 16 da lnstrução Norma-

tiva no 05, de 26 de maio de 2017.

Deverâo ser prestados por empresa especializada no ramo e possuir experiên-

cia na execução do serviço, possua reputação ético-profissional, regularidade fis-

cal, trabalhista e previdenciária, qualificação econômico-financeira, devendo ainda,

I . DESCRICAO DA NECESSIDADE

Necessidade de contrataçâo de pessoal por tempo determinado para aten-

der a necessidade temporária de excepcional interesse público, em razão de apo-

sentadorias, licenças, afastamentos e encêrramentos de contratos de servidores,

que geraram uma defasagem de pessoal capaz de comprometer a continuidade

dos serviços. Assim enquanto se aguarda a possibilidade de realização de concur-

so público, não resta alternativa ao município a não ser a contratação temporária.

Nesse sentido, resta nitidamente visível a necessidade emergencial de ex*

cepcional interesse público, e estando esgotadas todas as formas de admissão e

reaproveitamento de pessoal, não resta alternativa senâo a contratação temporária

e emergencial, mediante processo seletivo simplificado, nos moldes do art. 37, lX,

da Constituição Federal, e nas condiçÕes estabelecidas pela Lei Municipal no

214612021 de 13 de dezembro de 2023.
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cumprir todos os requisito, f"gri. ,,"""t*atio* a-tonit"i"çro .om a Administração

Pública, atendendo os termos definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais

peças constantes das fases do planejamento (Iermo de Referência) e da contrata-

ção (Contrato e demais peças anexas e acessórias)-

A contratada deve prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabe-

lecidas pela contratante, responsabilizando-se integralmente pelos serviços contra-

tados, nos termos da legislação vigente. A contratada deve elaborar, em cinco dias

úteis contados do início dos serviços, e submeter à aprovação da contratante, o

planejamento dos serviços, do qual deverá constar o cronograma de execução.

A contratada deverá seguir todas as obrigaçÕes constantes no Terms de Refe-

rênçia a sêr elaborado pelo setor requisitante, bem como no Contrato, assumindo

os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execução contratual. A execuçâo

das atividades pela contratada deverá corresponder fielmente ao que for estabele-

cido no cronograma de execução, sendo certo que quaisquer intercorrências que

porventura venham a comprometer os prazos fixados deverão ser informadas à

fiscalização do contrato.

O serviço a ser contratado, por ser considerado um serviço não continuado e,

em outros termos, sendo aquele que impÕe ao contratado o dever de realizar a

prestaçâo de um serviço específico em um período predeterminado, poderá ser

prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessário à conclusâo do

objeto, na forma do inciso XVll do artigo 60 da Lei n" 14.13A2A21.

III - ESTIIfrATIVA DA§ SUANTIDADES

A partir da natureza do objeto do presente estudo preliminar que tem o objetivo

de subsidiar o procedimento de contratação de empresa para atender à demanda

de serviços técnicos específicos relativos à Organização e Execução de Processo

Seletivo para Provimento de Pessoal no Quadro da Prefeitura Municiapal de Cerro

Grande, mostra-se imprescindível a realização de algumas estimativas.

A empresa a ser contratada realizará processo seletivo observando os seguin-

tes cargos autorizados pela Lei Municipal no 2.10612023, de 13 de dezembro de

2A23:

CARGO QUANTIDADE
CARGA HO.
nÁrue su-

MANAL

PADRÃO DE
VENCIMENTO

ATRIBUIçÕES
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AGENTE VISITA.
DOR DO PIM

A§ CONTIDAS NA tEI MUNICIPAT N9 1.301/2OLA

AGENTE DE COM.
BATE ÀS EITIOE.

MIAS

LEI MUNICIPAL N9 1.SLS/aOT9 E ÂLTERAçÕES
PO§TERTORES E rEr MUNTCIPAL t.8ZO/2019

AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAT N9 088/1990

AUXITIARADMI.
NISTRATIVO

A§ CONTIDAS NA LEI MUNICIPAI NS 08,811990

AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL NS 088/1990

ENCANADOR HI-
DRÁUtICO

tEI MUNICIPAT Ng 2.026, DE 18101/2A23

AS CONTIDAS NÂ LEI MUNICTPAL NE 08811990

AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAI NS OB8/1990

AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL NS O88IT99O

AS CONTIDA§ NA tEI MUNICIPAL N9 088/1990

AS CONTIDA§ NÂ tEI MUNICIPAT NS 1.996, DE
2ü /A412022 ÍANEXO

MONITOR DO PIM AS CONTIDAS NA tEI MUNICIPAL NS 1.30112010

AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAT NS OBBI199O

A§ CONTIDAS NA tEI MUNICIPAT Ng 088/1990

AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N9 08811990

AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAT N§ 088/1990

PROFESSOR ANOS
INICIAIS

AS CONTIDAS NA tEI MUNICIPAT NS O8B/199O

tEI MUNICIPAT NS 2.A36, DE 15 I 02 / 2023

AS CONTIDAS NA tEI MUNICIPAT N9 O8B/1990

PROFESSOR DE
EDUCAçÃO IN-
FANTIT PRÉ.

ESCOLÂ

ÂS CONTIDAS NA tEI MUNICIPAT NS 088/1990

A§ CONTIDAS NA LEI MUNICIPAI NC 088/1990
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IV - LEVANTATIENTO DE MERCADO

Alternativa í - Execução pelo próprio Município

Os atos constitutivos da realização de um Processo Seletivo pressupÕem li-

sura, integridade e economicidade na aplicação dos recursos públicos, na medida

em que se objetiva a prestação de um serviço com procedimentos uniformes e

seguros, com mit§ação de falhas ou sobreposiçÕes entre as etapas ou protocolos,

com transparência, ética e arrimo nos princípios constituçionais da Legalidade,

lmpessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência. A proposta de execução do

certame por meios próprios apresenta impossibilidade operacional.

As atividades de planejamento, coordenação, supervisão, realização do cer-

tame, elaboração de questôes de prova, aplicaçâo, fiscalização e avaliação de

provas, julgamento de recursos e divulgação do resultado de provas de processos

seletivos, não são inerentes às atribuições dos cargos pertencentes ao Quadro de

Pessoaldo Município de Cerro Grande/RS.

Considerando que a realização de processos seletivos não representa uma

atividade rotineira do Município; considerando que o Município não possui estrutu-

ra técnico-profissional e infraestrutura física própria necessárias à execuçâo de

todos os serviços atinentes a realizaçâo dos referidos processos seletivos; consi-

derando que a realização dos processos seletivos, objeto deste estudo preliminar,

configura açâo essencial para o funcionamento do Município de Cerro GrandelRS,

ampliando sua força de trabalho e repondo desligamentos, faz-se necessária a

contratação de pessoa jurídica especializada para a prestação dos referidos servi-

ço§.
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A§ CONTIDAS NA tEI MLTNICIPAT Ns 088/1990TECNICA EM EN.
FERMAGEM

tEI MUNICIPAL NS 2.026, DE 18/01/2023TECNICA EM IN.
rORMÁTICA

AS CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ns 088/1990

AS CONTIDAS NA tEI MUNICIPAT Ns 08811990
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Âlternativa ? - Pregão Eletrônica:

Ante o exposto e parã atender à dernanda da Prefeitura Municipalde Cerro

Grande, a instituiçâo deve possuir uma inquestionável capacidade para realização

do certame, envolvendo atividades de elaboraçâo de editais e çomunicados, aten-

dimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas físicas ou jurídicas, públi-

cas ou privadas); recebimento de formulários de inscrição; elaboraçâo, aplicaçâe e

correçâo de provas objetivas e provas de desempenho práticoi divulgação de re-

sultados; análise de recursos judiciais e adrninistrativss; guarda de materiais utili-

zados e manutençâc de sigilo e demaiç atividades acessórias.

A instituição contratada tambérn deverá demsnstrar larga experiência na

realizaçâo de processos seletivos e oferecer, êntre outros: corpCI técnico qualifica-

do, estrutura física própria onde sâo manuseadas as prevas para revisão, diagra-

mação, impressão, empacotamento, identificaçâo e emalotamenta controlado e

com monitoramento 24 horas; assesooria -lurídica própria de apoio para as neces-

sidades de demandas com o candidato e órgâos fiscalizadores; prafissionais quali-

ficados para atender a demanda de candidatos deficientes e parâ capacitar e viabi-

lizar treÍnamento de aplicadores; execusão do processarnento da começão das

provas objetivas de forma automatizada.

Dada a quantidade numerosa de características inerentes a uma contrata-

çâo de serviços de proeesso seletivo, com boa parte delas com alto nível de c6m-

plexidade na suâ execuçâo, conforme colocado, a alternativa de c*ntratação por

meio de pregão torna-se inviável, dado que existe a suprêmacia das propostas de

menor prêço por meio desta modalidade de concorrência.

Uma organizadora de Processo Seletivo precisa ser avaliada por sua notó-

ria especialização, pois realiza um serviço de natureza singular que exige o envol-

vimento de profissionais de diversas áreas e atençâo a detalhes e com um alto

risco em segurançã. O foco na escolha de uma organizadora de Processo §eletivo

não pode ser unieamente o ganho financeiro da Administraçâo Pública contratante,

rnas sim, a capacidade de realizar urna seleção de profissionais qualificados ê que

contribuirão com a qualidade do setor público por um preço.iusto.

Âlternativa 3 - Dispênsa de Licitaçâo:

A Lei no 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitaçÕes e csn-
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tratos administrativos pertinentes a obras, serviços, inclusive de publicidadê, com-

pras, alienaçÕes e locações no âmbito dos Poderes da Uniâo, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municípios. A referida lei ratiÍicou o connando constitucional

para a obrigatoriedade de licitação e trouxe as hipóteses ern que o processo licik-

tório pode não ser reatizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitação-

O objeto pretendido, pelas suas câracterísticas, enquadra-se na possibilidade de

dispensa de licitação, com base no art. 75, inciso Il da Lei 14.133t2021, a saber:

Art. TS. É dispensávet a licitação: tl - para cantratação que envalva Yalores inferio-

res a R$ 50.000,00 {cinquenta mil reais), fia caso de outras seruiços e compras;

Os serviços especializados de organizaçâo e execução de processo seleti-

vo para provimento de quadro de pessoal a que se refere este Estudo Preliminar

classificam-se, como já demonstrado, como serviços não continuados, nos termos

do art. 16 da lnstrução Normativa no 05, de 26 de maio de2O17, e deverão ser

prestados por empresa especializada que possua e comprove reputação ético-

profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, qualificaçâo econômi-

coÍinanceira.

Assim, atendendo aos princípios da eficiência, economicidade, razoabilida-

de e da transparência, concluímos que a contratação por dispensa de licitação é a

melhor altematÍva para a contratação dos serviços em tela.

Ressalta-se que no saso de dispensa de licitaçáo, é dada ao administrador

público essa faculdade para a realização do procedimento licitatório. No entanto, a

dispensa deve ser justificada e ocorrer por razões de interesse público. Dessa for-

ma, a justificativa da dispensa constará de documento em anexo emitido pelo setor

requisitante, em caso de aprovação da referida altemativa pela Administraçáo.

v - ESTTMATTVA DO PREçO DA CONTRAT

Devido às particularidades do objeto a ser contratado que pode sofrer vari-

açÕes em decorrência de aspectos qualitativos e quantitativos, tais como: natureza

do órgão, tipo de carreira, conteúdo programático do processo seletivo, localização

geográfica do órgão, quantiktivo de vagas imediatas oÍertadas em edital, valor da

remuneração dos cârgos, requisitos e escolaridade exigidos para ingresso, pode

não ser possível utilizar corno parâmetros as contrataçÕes registradas no Painel de

Preços do Governo Federal ou contrataçôes realizadas por outros órgãos.
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A estimativa dos preços será feita por meio de pesquisa de rnercado a ser

realizada com pelo menos 03 (três) empresas que possuam habilitaçâo ético-

profissionale que ofereçam a solução proposta neste estudo preliminar. A partir da

pesquisa de mercado a dispensa da licitação poderá ücorrer por meio da escolha

da empresa quê apresentar o mênor preço.

A partir da formalização da demanda, foram iniçiados os trabalhos de plane"

jamento da contratação pela equipe designada para realizá-los, que produziu, en-

tre outros atos, a cotação de preços com o recebimento dos orçamentos de algu-

mas das empresas consultadas. Foram recebidos orçamentos de 3 (três) empreas,

conforme anexos.

Utilizando os três orçamentos válidos, adotou-se a mediana somo sendo o

método mais apropriado para a estimativa de preço, pois sofre menos influência

dos valores das extremidades do conjunto de dados. Considerando que o número

de orçamentos é ímpar e gue foram ordenados em ordem crescente, a mediana

corresponderá ao valor do meio, ou seja, corespondendo a R$ 36.990,00 (trinta e

seis mil, novecentos e noventa reais).

Na Tabela a seguir é apresentado o cálculo do valor estimado da contrata-

ção.

O valor acima é meramente estimativo, de forma quê os pagarnentos devi-

dos ao contratado dependerâo dos quantitativos de serviços efetivamente presta-

dos, que terá como base a elaboração das provas e a quantidade de inscrições

homologadas.

Contratação de pessoa jurídica especializada
na prestaçâo de serviços técnicos de
elaboração, díagramação, impressão, logística,
bem corno todo e qualquer ato pertine*te à
organizaçâo e aplicação das provas para
realização de Processo Seletivo para cadastro
reserva dos cargos esiabelecidos pela Lei
Municipal no 2.10612A23, de 13 de dezembro de
2423.

R$ 1.370.00 R$ 36.990,00

\ tsst 5756 IIOO I (s5) 3756 Il22
s admin istracao@cerrogrande.rs.gov.br
($ www.cerrog ra nde.rs.gov.br
n Rua Amériça. lOO - CentroY cEP 9834o-ooo - Cerro Crande/Rs

q CêiE'É'b

MreNIFFÔ{[ffi



ESTADO DO RIO CRANDE DO SUL

MUNICíPIO DE C€RRO GRANDC
C N Pl : 92.OO5.545IOOOi -09

Co"trâtâção dã Éessoã juridica especializada na prestação de serviços téc-

nicos de elaboração, diagramação, impressão, logÍstica, bem como todo e qua!-

quer ato pertinente à organização e aplicação das provas para realização de Pro-

cesso Seletivo autarizado pela Lei Municipal na 2.1Ü612023, de í3 de dezembro de

2023.

- Elaboração do Edital de Abertura do Processo Seletivo, e de Edital de Retifica-

ção, se houver, de acordo com as necessidades do Município de Cerro Grande,

parâ os cargos previstos na Lei Municipal n" 2.1O6t2023, de 13 de dezembro de

?:423.

- Divulgação do Edital de Abertura, de Edital de RetÍficaçáo, se houver, e demais

atos relativos ao processo seletivo no sítio oficial da empresa responsável pelo

planejamento, organização e execuçâo do certame, bem como ampla divulgação

nos meios de comunicação de grande circulação;

- Disponibilização de formulário eletrônico e sistema informatizada seguro e está-

vel que viabilize a realização de inscriçÕes pela internet e emissâo da Guia de Pa-

gamento para pagamento da taxa de inscrição, possibilitando ao candidato se ins-

crever de acordo com o respectivo cargo, bem como o controle do número de

guias geradas para fins de controle de número de inscritos;

- Disponibilização de página eletrônica e sistema informatizado que permita a pu-

blicidade ê o acompanhamento, por meio de acesso individual, da isenção, inscri-

ção, resultados, recursos e demais atividades relativas ao certame, com disponibi-

lização de página de acompanhamento e área do candidato.

- Disponibilizaçâo de serviços de infonnática necessários à composiçâo dos ban-

cos de dados, segurança da informação e processamenlos inerentes à completa

realizaçâo do processo seletivo.

- Disponibilização de espaço físico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho

da(s) banca(s) de elaboração e de correção de provas.

- Recrutamento, contratação, orientação e pagamento de pessoalcompetente para

a realização de todas as atividades necessárias ao planejamento, organizaçáo e

execução do processo seletivo, bem como pessoalde apoio (abertura e fechamen-

to de locais de prova, segurança, limpeza, transporte, apoio de proÍissional médico

para atendimento de candidatos, etc.).

- Contratação, orientação e pagamento de profissionais qualificados parâ elabora*
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ção de questÕes das provas e para responder questionamentos e recursos, even-

tualmente interpostos.

- Elaboração de provas objetivas com questôes de múltipla escolha e respecti\íos

gabaritos a serem formuladas em consonância com o conteúdo programático a ser

explicatado no Editalde Abertura.

- Elaboração, diagramação, revisão pedagógica e linguística, bem como orienta-

çÕes aos candidatos constantes do cademo de provas, necêssárias à sua rêaliza-

ção e ao preenchimento dos gabaritos ou cartôes de resposta.

- Elaboração de gabaritos ou cartÕes de resposta;

- lmpressão e armazenamento com segurança e sigilo de provas, gabaritos ou

cartÕes de resposta e outros documentos complernentares a serern utilizados no

dia da aplicaçáo das provas, tais como: listas de presença, declaraçÕes de cêrnpa-

recimento, mapas de sala, placas de orientação para os candidatos no local de

provas, e orientações para as pessoas envolvidas na aplicação das provas.

- Ensalamento dos candidatos inscritos e divulgação prévia dos locais de prova,

devendo observar condições de acessibilidade e atendimento das condições espe-

ciais deferidas nos locais de realização das provas.

- Divulgação com antecedência do{s) local(ais) de realizaçâo das provas pelo site

e no Comprovante Definitivo de lnscrição para cada eandldato.

- Aplicação e fiscalização da realizaçáo das provas objetivas.

- Correção das provas objetivas publicamente com disponibilização de sítio eletr&

nico para acompanhamento da correção.

- Classificação dos candidatos.

- Divulgação dos gabaritos provisórios e gabaritos definitivos, após recursos, em

meio eletrônico de acordo mm o cronograma estabelecido,

- Disponibilização de página eletrônica para ampla divulgação de informaçôes,

gabaritos (provisórios e definitivos), resultados (provisórios e definitivos), convoca-

çôes, avisos, classificaçÕes dos candidatos, bem como para interposiçâo de recur-

sos e demais atos e procedimentos.

- Análise, decisão e resposta de recursos, representaçÕes, impugnaçôes e questL

onamentos, sob responsabilidade da contratada, em todas as etapas de realização

do processo sêletivo.

- Encaminhamento à Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS de dados, informa-

*



ESTADO DO RIO CRANDE DO SUL

\ {ss) 3756 IIOO I {s5} 3756 It22
É admi n istracao@cerrogra nde.rs.gov.br

@ wvwv.cerrogrande.rs.gov.br
a Rua América, lOO - Centro
Y cEp 9834o-ooo - cerro crandefRs

MUNICIPIO D€ CERRO CRAND€

Ç

C N Pl: 92.0O5.545/OOO]-O9

ções e relatórios, quando 
"ori"trJ"r 

p*1" *nitxrnt*.
- Canal de atendimento para os candidatos durante todo o processo seletivo e

também para atendimento da Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS.

- A empresa contratada deverá disponibilizar rnalotes opacos e com lacres para

transporte, com sigilo, de provas e gabaritos, devendo os laÊres das provas serern

rompidos após a conferência por, pelo menos, 02 (dois) candidatos perante aos

demais na sala de aplicação das provas e disponibilizar descarte adequado e se-

guro de resíduos sólidos e de materiais do prosesso seletivo.

- A empresa deverá armazenar provas, gabaritos ou cartões de resposta dos can-

didatos pelo prazo previsto na legislação arquivística.

- Encaminhamento à Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS, de acordo com o

cronograma pactuado, de resultados finaie os quais são necessários à prática dos

atos homologatórios para que sejam providênciadas publicações no Diário Oficial,

nos termos da legislação vigente.

VII - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Conforme o item b do inciso V do art. 40 da Lei n" 14.13312021, o planeja-

mento de compras deverá considerar o atendimento, êntre outros princípios, do

princípio do parcelamento, quando for kcnicamente viávele eÇonomicamenta van-

tajoso, consideradas as previsões do § 20 e as vedaçôes do § 3o.

O parcelamento da solução é a regra devendo a licitação ser realizada por

item, sempre que o objeto for divisível, desde que se verifique não haver prejuízo

para o conjunto da soluçáo ou perda de economia de escala, visando a propiciar a

ampla participação de licitantes, que embora não disponham de capacidade para

execução da totalidade do objeto, possam fazê-lo com relação a itens ou unidades

autônomas.

Justifica-se o agrupamento dos itens pela inviabilidade técnica do parcela-

mento do objeto, tendo em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos,

metodologia de operações, logística de transporte e distribuição que visem a asse-

gurâr a perfelta segurança na realização dos serviços objetos desta licitação. So-

ma-se a isto a aparente inviabilidade econômica da contratação do objeto parcela-

da em itens contratados isoladamentê, o que poderia causar perda de economia

de escala pela impossibilidade de reduçâo de despesas administrativas inerentes a
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contrataçÕes desta natureia, tri"-*o*or necessiãade Oá u*'ãn*rr*gâdo por con-

trato/empresa; redução de custos com gerenciarnento e fiscalizaçâo do contrato;

entre outros, onerando a Administração Pública por valor menos vantajoso.

Assim, no caso desta contratação específica, o agrupamênto dos itens re-

sultará em econornia processual para a Administração Pública, agilidade na fisçali-

zaçáa do contrato, redução de custos, redução de falhas de comunicação e retra-

balhos, além de vantagem econômica uma vez que o objeto se compõe de etapas

interdependentes, que devem guardar necessária cadência, continuidade e corre-

lação formal e material, não se justificando o fracionamento do sêrviço entre em-

presas diversas sob pena de se comprometer o sigilo, o desenvolvimento das eta-

pas de forma articulada, a segurança, o controle, a responsabilização e a lisura do

proces§o seletivo necessário ao provimento de sargos,

VIII - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Conforme disposto no Documento de Formalizaçâo de Demanda, os resul'

tados pretendidos com a realização do processo seletivo visam ao provimento de

vagas desocupadas.

A nomeação desses novos servidores será de suma importâneia para o

Município de Cerro Grande - RS, pois irâo gârantir a continuidade dos serviços da

administração com agilidade, efieiência e qualidade, satisfazêndo assim os anseios

de toda a comunidade que necessita do seu trabalho.

IX - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a fiscalizaçâo dos servÍços conforme lnstrução Normativa no 4512017,

deverá ser providenciada capacitação continuada dos servidores para atuarem na

contratação e fiscalizaçâo.

O Recebimento dos serviços será realizado em duas fases, sempre acom-

panhado pela fiscalização da contratante, a saber:

Primeira fase: recebimento provisório, este se dará no momento da realiza-

ção de cada evento do processo seletivo pela contratada;

Segunda fase: recebimento definitivo, este se dará quando, após a confe-

rência do serviço prestado e estando de acordo com o contrato e com a legislação

vigente, farâ o ateste na Nota Fiscal, para fins de pagamento.

Ç
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O relatório provisorio de execução dos seníiços será enviado pela ernpresa

no prazo máximo de 2 (dois) dias após a sua execução, sendo recebida pelo res-

ponsável por acompanhar e fiscalizar o contrato, para veriÍicaÇão de sua conformi-

dade com as quantidades solicitadas e especificações constantes no Terno de

Referência.

O relatorio de execução dos serviços poderá ser rejeitado, no todo ou em

parte, quando em desacordo com as quantidades contratadas e especificações do

Termo de Referência, devendo ser corrigidoslrefeitos lsubstituídos no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, às custas da contratada, sem prejuízo da aplicação de pe-

nalidades.

O relatório definitivo de execuçâo dos serviços será enviado pela ernpresa

contratada no prazo máximo de 2 (dois) dias a contar da notificação do fiscal do

contrato.

O recebimento provisório ou definitivo do objeto não exclui a responsabili-

dade da contratada pelos p§uízos resultantes da incorreta execuçâo do contrato.

X - CONTRAT CORRELATAS'INTERDEPENDENTES

ContrataçÕes correlatas são aquelas que guardam relação com o objeto

prineipal, interligando-se a essa prestaçâo do serviço, mas quê não precisam, ne-

cessariamente, ser adquiridas para a completa prestação do objeto principal. Con-

trataçÕes interdependentes são aquelas que precisam ser contratadas combinadas

ao objeto principalpara sua compleüa prestação.

No caso em apreço, não se vislumbram contrataçÕes conelatas e/ou inter-

dependentes para a solução ser contratada e o serviço ser plenamente prestado.

XI - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nos termos do art. 2o do Decreto na 7.74612012, na aquisição de bens e na

contratação de serviços e obras, a administração pública federal direta, autárqui-

ca e fundacional e as empresas estatais dependentes devem adotar critérios e

práticas sustentáveis nos instrumento$ convocatórios.

Quanto aos critérios e práticas de sustentabilidade, a contratada deve se-

guir, naquilo que couber, as seguintes diretrizes ao longo da execuçâo contratual:

I - Menor impacto sobre os recursos naturais;

=_cêirirb.(5PãNOCÇ..q
$
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ll - Preferêncie pür rnateriais, teenolagias ê matérias+rirnâs de origern iocal;

III- Maior eÍlciência na utilizaçãCI de recurscs naturais csrns água e enÊrgia;

lV- Maior Serâção de emprego§, preferendalmente csrn mão de obra [ocal;

V* Maier vida útil e mÊnor susto de manutenção do bem e da obra;

Vl- Uso de inovaçôês qi"le reduzam a prêssão sohre re&ursês naturais;

VII- Origem arnbientalmeate regular dos recursos naturais utilizados nôs bens,

§erviÇos e cbras.

Â csntratação tarnhám rêquer que â contralada êxÊrça práticas de susten-

tabilidade previstas no Tenno de Referêneia, tend* ern vista o dispasto e orienta-

do no Guia Naciofialde LicitaçÕes §ustentáveis - NESLIü da Advocacia-Geralda

União de 202X {4a ed.} e legislaçãü que regê a rnatéria. Destaca-se o dispesto na

lnstruçâo Normativa nô 01, de 19 de janeiro de 2010, no Deeret* n§ 7.746, de 5 de

junho de 2812 e na lnstrução Narmativa nq 10, de 12 de novernbro de 2012, que

deve ser cumprido naquilo que couber nâ execução do seruiço.

XII -VIABILIDADE §A CONTRAT

0 presente estuds prêlimiftar e â experiência empírica ântêrior rêalizâdã

pelo MunicÍpio de Cerro GrandelR§ evidenciaraffi quê a realizaçáo de contrataçâo

de serviços técnicos espeaÍficôs rêlâtivss à organizaçâo e execução de processo

seletlvo para cârgos vagos pertencentes à Prefeitura hlunicipal de Ceno Gran-

de/RS.

Â adoção de tal procedimento trsuxe maiÇr seguraÍlçff, imparcialidade,

eficiência e êcünomicidade e os riscos envolvidos mostraram-§ê administráveis a

partir de mecanismos de fiscalizÊrçãs, co*trale e acsrnpanhamento coletivo das

açÕes da empresa contratada. Diante do exposto, salvo rnelhor juízo, declare-se

ser viável a contnatação da soluçâo pretendida, cabendo às auioridades institucio-

nais cornpetentes a decisâo quanto à contratação de serviços têcnicos específicos

relativos à organização e execução de processos seletivos que constituíram o ç§*

copo do presente estudo preliminar.

Ainda, Os custos previstos são compatíveis e caracterizaffi ir economici-

dade, os riscos envolvidos são administráveis e a área requisitante deverá prioriaar

a fornecimento de todos os elementos aqui relacionados neoessários à coÍlsesu*

ção dos benefícios pretendidos"

,.cêFlF"ô.(5PêN(IE
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Esta equipe de planejamento declara viávelesta contratação.

Ceno Grande, 15 de ianeiro de 2023.

{À}^r-WÁD
Edelar Carloe Gottardo

FROFESTOR

SECRETÂR A ffiUHr*ÍPAL DE EDUÇÂçÃO
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