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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 003/2021

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Cerro Grande, Estado do Rio Grande do Sul, VALMOR JOSE CAPELETTI, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para Cadastro

Reserva (CR*), para possivel contratacdo, para desempenhar fungées de:

N2 Vagas | Formagdo Minima para Inscrigdo Carga
Cargo Hordria Remuneragdo
Semanal
Agente de Combate a Endemias CR* Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.550,00
Fiscal Sanitarista CR* Ensino Médio Completo 40 horas RS 1.015,30

Amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e na lei municipal n2 1.923 de 28 de abril de 2021, aprovado pela camara municipal de
vereadores, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto em Lei.

1. Disposigoes Preliminares
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio da empresa HC Assessoria
Administrativa LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito
de Saltinho, Rodeio Bonito/RS, esta que sera responsavel pela elaboragdo do edital; elaboragdo das provas
tedricas; aplicacao das provas em dia e hordrio a serem divulgados neste edital; correcdo das provas; e
divulgacdo dos resultados a administracao municipal, esta que ficara encarregada de divulgar publicamente

0S mesmaos.
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1.1.1 Toda a documentacdo do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicao dos interessados,
apos a realizagdo do mesmo, na sede da empresa.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publica¢des

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco www.cerrogrande.rs.gov.br, no minimo

cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado n2 03/2021, consistird somente na realizacdo de prova tedrica-
objetiva.

1.7 Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessario
bem como, substituirdo necessidades tempordrias provenientes de licenga prémio, licenca maternidade,
licenca para tratamento de saude e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do ano de 2021.

1.8 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em
conta o interesse publico.

1.9 O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo disponivel neste edital.

1.2 Especifica¢oes das Fungbes Temporadrias
1.2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Descobrir focos, destruir e evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducao de focos, vistoria de
residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos,
inspecao cuidados de caixas d’agua, calhas e telhados, aplicacdo de larvicidas e inseticidas, essas atividades

sdao fundamentais para prevenir e controlar doencas. Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para
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levantamento e descobrimento de focos nos imdveis. Realizar a eliminacdao de criadouros, tendo como
método remocao, destruicdo e vedagao. Aplicar larvicidas em focos. Orientar a populagdao de como evitar a
proliferacdo dos vetores. Manter atualizado os cadastros dos imdveis. Registrar as informacdes das

atividades. Além de outras tarefas que lhe forem conferidas, acerca do seu cargo e/ou fungdo.

FUNCAO: FISCAL SANITARISTA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e
saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar
gueixas que envolvam situagdes contrdrias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des
sanitdrias consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito aos casos de infracdo que constar;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e
saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario, participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for firmado convénio com o
Governo do Estado, sob a coordenacdo do drgdo competente fazer inspec¢des rotineiras nos agougues e
matadouros, bem como fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢Ges sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragao convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matancgas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessdrias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessdria inspe¢ao; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares

de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Carga hordria de 40 horas semanais para ambos os cargos.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
b) Ter conhecimento; pratica; formacdo e habilitacdo, conforme o caso e a area de inscrigdo/atuacdo;
d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.
ACESSO:

Contrato por tempo determinado — 12 meses, podendo ser renovado por igual periodo.

2. INSCRICOES
2.1 As inscricdes devem ser realizadas, das 00:00 horas do dia 13 de maio de 2021, até as 23:59 horas

do dia 19 de maio de 2021, exclusivamente por meio eletrénico, via formulario, no link abaixo:

https://forms.gle/1iobC4HkRFkxyCC29

2.2 O candidato devera realizar a sua inscri¢cdo, preenchendo e anexando todos os dados solicitados
no formulario.

2.3 Caso o candidato ndo anexe algum documento obrigatdrio solicitado no formuldrio de inscri¢do, o
mesmo ndo tera sua inscricdo homologada.

2.4 O candidato deverd pagar a taxa de inscricdo no valor de RS 50,00 (Cinquenta reais), na
tesouraria da prefeitura municipal, gerando primeiramente uma guia juntamente com o Fiscal Tributdrio
do municipio e apds efetuar o pagamento da mesma na tesouraria, até as 17:00 horas, de quarta-feira dia
19 de maio de 2021.

2.5 N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

2.6 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd preencher os dados
solicitados no formulario de inscricdo, e anexar no mesmo, em modo de imagem ou PDF, os seguintes

documentos:

umento de identidade oficial com foto, quais sejam:
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- Carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

- Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc;

- Passaporte;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97, art. 15);

3.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

3.1.4 Prova da escolaridade exigida para o cargo;

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a empresa responsavel, publicara, no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, conforme cronograma em anexo (ANEXO 1) deste
edital, a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricées homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos perante
a empresa, que deverdo ser enviados para o e-mail hcassessoriaadm@gmail.com, conforme cronograma
(ANEXO 1), mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 O candidato ndo podera apresentar nenhum documento para ser acrescentado, além dos ja
enviados no formulario de inscricdo, no ato da contestacao.

4.3 Conforme o cronograma (ANEXO 1) deste edital, a empresa responsdvel pelo Processo Seletivo,
apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

4.4 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, de acordo com o

cronograma deste regulamento.

5. DA SELECAO
5.1 A selecdao do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por meio de prova tedrica, contendo 20

questdes objetivas, sendo que: 05 questdes serao legislagdo; 05 questdes de conhecimentos gerais e 10
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guestdes serdo de conhecimentos especificos de cada funcdo, contendo 4 alternativas (A, B, C e D), sendo
gue apenas um sera a correta, tendo duragao mdxima de 03 (trés) horas, a ser aplicada no dia 22 de maio
de 2021 (sabado), na Escola Municipal Getulio Vargas, Linha Boa Vista/SN, Cerro Grande/RS, tendo inicio as
09:00 horas.

OBSERVACAO:

5.1.2 Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de importancia internacional
pela Organizacdao Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela possibilidade de infeccdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19), os candidatos deverdo obrigatoriamente no dia da prova tedrica, cumprir
as seguintes medidas para evitar o contagio da COVID-19:

a) Estar no local de realizacdo da prova, 30 minutos antes do inicio, quando os portdes serdo fechados
e ndo sera permitido ingresso no ressinto.

b) Usar mascara descartdvel de tecido ou tecido de algodao;

c) Verificar a temperatura corporal com os membros da comissdao avaliadora da prova ao chegar no
local. Caso a temperatura corporal estiver acima de 36,7 C2, o candidato ndo poderd entrar no local de
realizacdo da prova;

d) Realizar higienizacdo das maos, com alcool gel 70% nos locais determinados pela organizacdo local,
principalmente na chegada e na saida do local da prova;

e) Levar consigo caneta estereografica azul ou preta, com tubo transparente, pois as mesmas ndo serao
disponibilizadas no local;

d) Manter o distanciamento minimo de 1,5 metros entre os demais candidatos e comissdo avaliadora;

5.2 O candidato serda reprovado no presente Processo Seletivo se obter nota igual a 0 (zero).

6. RECURSOS
6.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a empresa responsavel,
uma Unica vez, no prazo contido no cronograma (ANEXO [) deste edital.
6.1.1 O recurso deverd ser enviado por e-mail (hcassessoriaadm@gmail.com), e deve conter a perfeita

identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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6.1.2 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela empresa responsavel pelo Processo

Seletivo Simplificado, o nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos critérios recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
7.1.1 Apresentar maior nota na prova escrita;
7.1.2 Candidato mais velho;
7.2 A aplicagdo do critério de desempenho serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a empresa
responsavel, encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
conforme descrito no cronograma (ANEXO I).
8.2 Homologado o resultado final, sera lancado a ata com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo

Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de cinco (05)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicgdes:

= Comprovante de escolaridade;

= (Carteira de Identidade - RG;

= Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

= (Carteira de Habilitagdo - CNH, para motorista e operador de maquinas;

= Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver)
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= Titulo Eleitoral;

= Cartdo do PIS/PASEP;

= Certiddo de quitacdo com as obrigacOes militares (somente para o sexo masculino);
= Atestado de sanidade fisico-mental;

= Comprovante de residéncia;

= Alvara de folha corrida;

= 1 foto 3x4 de frente;

= Se tiver conta bancdria no Banrisul, apresentar comprovante;

=  Qutros documentos que eventualmente a legislagao exigir.

9.2 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

9.4 No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderd ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observando-se a ordem classificatdria.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses podendo

ser prorrogado por igual periodo.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
10.2 Os candidatos deverao no dia e hordrio da Prova Tedrica, estar OBRIGATORIAMENTE, 30 minutos
antes no local, munidos de um documento oficial com foto.
10.3 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.
10.4 Os candidatos aprovados da func¢do temporaria, por razdes de interesse publico, poderdo haver

a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
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10.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdao resolvidos pela empresa HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA, responsavel pela elaboracdo deste edital, bem como de toda a realizacdo do

processo seletivo.

Cerro Grande/RS, 13 de maio de 2021.

Valmor José Capeletti
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ADMINISTRATIVA

He

ASSESSORIA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 03/2021

Descri¢ao

Periodo

Periodo de abertura das Inscrigdes

13/05//2021 a 19/05/2021

Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos inscritos

20/05/2021

Periodo para interposicdao de recursos referente aos candidatos

21/05/2021 -

inscritos Até as 12:00 horas
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos 21/05/2021
Publicacdo da Relagdo Final das Inscricdes Homologadas 21/05/2021
Realizacdo da prova escrita 22/05/2021
Divulgacdo do gabarito preliminar 22/05/2021
Periodo de interposicao acerca do gabarito preliminar 24/05/2021
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos do

gabarito preliminar e Divulgacado dos resultados preliminares da 25/05/2021
prova objetiva

Periodo para interposicao de recursos referente a nota da 26/05/2021
avaliacao

Manifestacdo da empresa responsdavel referente a recursos da

nota da avaliacdao e Divulgacao da Pontuacao e Classificacdao Final 27/05/2021

dos Candidatos Inscritos

Cerro Grande/RS, 13 de maio de 2021.

Valmor José Capeletti

Prefeito Municipal
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: TODOS OS CARGOS DISPONIVEIS NESTE EDITAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudos relacionados especificamente a cada cargo.

LEGISLACAO:

Legislagdo municipal: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n2 88/1991 e suas altera¢des (Plano de
Carreira e Quadro Geral de Cargos e Funcgdes).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de

Cerro Grande/RS.
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