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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
EDITAL N° 02/2023 - RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023

O Prefeito Municipal de Cerro Grande, Estado do Rio Grande do Sul, ALVARO DECARLI, no uso de suas atribui¢des
legais, TORNA PUBLICO A RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023, para Cadastro

Reserva (CR), por prazo determinado para desempenhar fung¢des de:

1. ONDE SE LE:
A2 E o Mini Inserica Carga
€arge Vagas Hordria | Remuneracéo
Semeanal
Agente-de Combatea €R Ensino-Médio-Complete 40-horas | Conformetei
Endemias
Agente Visitadordo-RIM €R Ensino-Médio-Complete 40-horas | Conformetei
Nxiliar Administrat R EncinoFond | Cormol 40horas | Conf I
Enfermeiro cR Curso-Superiorem-Enfermagem 40-horas Conforme-Lei
FiccalSanitarl R EncinoMédioCormpl 40horas | Conf I
Ficcal Tributar R EncinoMadioC I 40 horas cont .
Leiturista-deAgua €R Ensino-Fundamental-Complete 40-horas | Conformetei
MenitordeEscola fal} Cursando-Ensine-SuperiornaAreada 20horas | Conformelei
Operaderde Maguinas €R Ensino-Fundamentabincompleto—42série | 40-horas | Ceonformedtei
prof o2 icial R - S - Ped . 20 horas cont I
(\.EI"I‘O

(arande

GESTAQ TRAN. Ua‘Wr\T _-)M LIADORA
\DM. 2022-2024

Rua América, N° 100 / CEP: 98340-000
Fone: (55)3756-1100/3756-1122

E-mail: administracao@cerrogrande.rs.gov.br
CNPJ: 92.005.545/0001-09



mailto:administraçao@cerrogrande.rs.gov.br

el CerrolGrande
PrefeituralMunicinal ASSESSORIA

Zelador cR EnsineoFundamentaHnecemplete 40-heras | Confermetei

2 LEIA-SE:
Ne Formagédo Minima para Inscri¢éo Carga
Cargo Vagas Hordria | Remuneragéo
Semanal

Agente Comunitario de Saude CR Ensino Fundamental Completo 40 horas Conforme Lei
Agente de Combate a CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei

Endemias
Agente Visitador do PIM CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Auxiliar Administrativo CR Ensino Fundamental Completo 40 horas Conforme Lei
Borracheiro CR Ensino Fundamental Incompleto — 42 série 40 horas Conforme Lei
Continuo CR Ensino Fundamental Incompleto — 42 série 40 horas Conforme Lei
Enfermeiro CR Curso Superior em Enfermagem 40 horas Conforme Lei
Farmacéutico CR Curso Superior em Farmacia 40 horas Conforme Lei
Fiscal Sanitarista CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Fiscal Tributario CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Leiturista de Agua CR Ensino Fundamental 40 horas Conforme Lei
Monitor de Escola CR Cursando Ensino Superior na Area da 20 horas Conforme Lei

Educacao

Monitor do PIM CR Cursando Ensino Superior em Pedagogia 40 horas Conforme Lei
Motorista CR Ensino Fundamental Incompleto — 42 série 40 horas Conforme Lei
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Operador de Maquinas CR Ensino Fundamental Incompleto — 42 série 40 horas Conforme Lei
Operiario CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei

Pedreiro CR Ensino Fundamental Incompleto — 22 série 40 horas Conforme Lei
Professor de Anos Iniciais CR Curso Superior em Pedagogia 20 horas Conforme Lei
Professor de Educacgao Infantil CR Curso Superior em Pedagogia 20 horas Conforme Lei
Professor de Educacao Fisica CR Curso Superior em Educacao Fisica 20 horas Conforme Lei
Recepcionista CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Técnico de Enfermagem CR Curso Técnico de Enfermagem 40 horas Conforme Lei
Técnico em Informatica CR Curso Técnico em Informatica 40 horas Conforme Lei
Telefonista CR Ensino Médio Completo 40 horas Conforme Lei
Vigilante CR Ensino Fundamental Incompleto — 32 série 40 horas Conforme Lei

Zelador CR Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Conforme Lei

Amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e na Lei Municipal n2 2023/2022 de 23 de dezembro de 2022, aprovada pela cdmara municipal de vereadores,
e pelo Projeto de Lei n2 002/2023 de 04 janeiro de 2023, torna publico a realiza¢cdo de Processo Seletivo Simplificado,
gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto em Lei.

3. ONDE SE LE:
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4, LEIA-SE:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Processo de Dispensa n2 58/2022, contrato n? 001/2023, esta que sera
responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo das provas tedricas e praticas; impressdo sigilosa das provas;
emissdo dos boletos bancarios da taxa de inscri¢do; aplicacdo das provas em dia e hordrio a serem divulgados neste
edital; corregao das provas; avaliagao dos titulos e da prova pratica, além da divulgagdo dos resultados a administragao
municipal, esta que ficara encarregada de divulgar publicamente os mesmos.

1.1.1. Toda a documentacdo do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicdo dos interessados, na sede da
empresa, 10 (dez) dias apds a realizagdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. Afiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdao Municipal, nomeada através da Portaria
n2 01/2023 de 02 de janeiro de 2023.

1.4. O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacGes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico no endereco www.hcassessoriaadm.com.br, além de jornais de circulagdo
local e regional.

1.5. Os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.6. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado n 01/2023, consistird na realizacdo de prova tedrica - objetiva e prova pratica,
somando peso total de 10 pontos.

1.8. Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessario bem como,
substituirdo necessidades temporarias provenientes de licenga prémio, licenga maternidade, licenca para tratamento
de saude e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

1.9. O Processo Seletivo N2 001/2023, NAO garante contratacdo imediata para os aprovados, e sim quando surgir a
necessidade, respeitando a ordem de classificacao;

1.10. A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em conta o
interesse publico.

1.11. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da publicacdo do ato de homologacgdo do
resultado final do presente edital.
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5. ONDE SE LE:

6. LEIA-SE:
1.2.1 Carga hordria de 20 horas semanais para o cargo de:
Monitor de Escola, Professor de Educacdo Infantil, Professor Anos Iniciais, Educador Fisico.

1.2.2 Carga hordria de 40 horas semanais para os cargos de:

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente Visitador do PIM, Auxiliar Administrativo,
Borracheiro, Continuo, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal Sanitarista, Fiscal Tributario, Leiturista de Agua, Monitor do
PIM, Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro, Recepcionista, Técnico de Enfermagem, Telefonista,
Vigilante, Zelador.

OBS: Dependendo da necessidade do municipio, poderd ser reduzido o numero da carga horaria semanal dos
aprovados no processo seletivo.

8. LEIA-SE:

2.7 O candidato deverd pagar a taxa de inscri¢céo conforme os valores abaixo discriminados:
c) RS 100,00 (Cem reais) para os cargos Técnicos e de ensino superior;

d) RS 80,00 (Oitenta reais) para os demais cargos (ensino fundamental e médio).

OBS: O cargo de Monitor de Escola é considerado para fins de pagamento, como sendo curso superior, pois o candidato
deve estar cursando o ensino superior na drea da educagdo.

9. ONDE SE LE:
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10. LEIA-SE:

6.1 A selecdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por meio de prova tedrica para todos os cargos, e de prova
pratica para o cargo de Operador de Mdquinas. As provas objetivas conterdo 25 (vinte e cinco) questdes objetivas,
sendo que: 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais; 05 (cinco) questdes serdo legislacdo; 05 (cinco) questdes
serdo Matematica, 05 (cinco) questdes serdo Portugués e 05 (cinco) questbes serdo de conhecimentos especificos de
cada fungdo, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo duracdo maxima de
03 (trés) horas, a ser aplicada no dia 14 de janeiro de 2023 (sabado), na Escola Estadual Dr. Dorvalino Luciano de
Souza, localizada na Avenida 20 de Dezembro, n2 539, Centro, Cerro Grande - RS, CEP 98340-000, sendo realizada em
2 (dois) turnos em virtude da logistica do espaco, sendo da seguinte maneira:

L] Inicio as 09:00 horas: Agente Comunitdrio de Saude, Agente Visitador do PIM, Borracheiro, Enfermeiro, Fiscal
Sanitarista, Leiturita de Agua, Monitor do PIM, Operador de Maquinas, Pedreiro, Professor de Educacdo Infantil,
Recepcionista, Telefonista, Zelador.

] Inicio as 13:30 horas: Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Administrativo, Continuo, Farmacéutico, Fiscal
Tributario, Monitor de Escola, Motorista, Operario, Professor de Anos Iniciais, Professor de Educacao Fisica, Técnico
de Enfermagem, Vigilante e Técnico de Informatica.

6.1.1 A Prova Pratica para o Cargo de Operador de Mdquinas, tera inicio as 13:30 horas, em local a ser definido e
divulgado posteriormente.

Cerro Grande/RS, 04 de janeiro de 2023.

Alvaro Decarli
Prefeito Municipal

MUNICIPIC E

_CErr
Grande

ADORA

Rua América, N° 100 / CEP: 98340-000

Fone: (55)3756-1100/ 3756-1122

E-mail: administragcao@cerrogrande.rs.gov.br
CNPJ: 92.005.545/0001-09



mailto:administraçao@cerrogrande.rs.gov.br

~ANCerGranie
BrefeituralMunicinal ASSESSORIA

11. ONDE SE LE:
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12. LEIA-SE:

ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevengio de doengas e promog3o de satde, por meio
de acGes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdao competente.

DESCRIGAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagndsticos democratico e sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de
saude, nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os
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elos entre o setor de saude e outras politicas publica que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario da Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de vigilancia, preveng3o e controle de doengas e promogao da saude, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes educativas
e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acGes de saude,
doengas e outros agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de saude; fazer
identificagdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas
gue promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo, objetivando a eliminacdo de fatores que propiciem o
surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver agGes de educacdo e vigilancia a
saude; informar o setor de vigilancia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes;
manter atualizado o cadastro de informag&es e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo
de Agente.

AGENTE VISITADOR DO PIM

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades com vistas a estimulagdo e desenvolvimento de criangas,
por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: O visitador do Programa "Primeira Infancia Melhor" terd como atribuigdo a realizagdo de
trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para
o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulacado
adequadas a partir do diagndstico; acompanhar e controlar a qualidade das a¢Ges educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criancgas e as ac¢oes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e
pelas gestantes; planejar e executar as modalidades de atencdo individual e grupal; planejar e executar seu
cronograma de visitas as familias; participar da capacitacdo de visitadores, realizada pelos Monitores e GTM; se o
visitador perceber e ou identificar problemas na familia como suspeita de violéncia doméstica, criangas portadoras de
deficiéncia, entre outras, devera comunicar de imediato o GTM para que seja acionada a rede de servicos. Planejar e
organizar mensalmente visita de acompanhamento e orientagdo junto as familias, e sera responsavel pela orientagdo
e acompanhamento das familias que forem da sua drea de atuacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente aos
servigos municipais;

DESCRICAO ANALITICA: Redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios,
informacgdes, relatdrios e outros; secretariar reuniGes e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos manuais;
operar com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituracao
de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao, separacao
e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia de servicos, executados na drea de sua
competéncia; em fim executar todas as tarefas de auxiliar.

BORRACHEIRO
DESCRICAO SINTETICA: Consertar e trocar pneus; fazer a lavagem e lubrificacdo de veiculos e equipamentos.
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DESCRICAO ANALITICA: Desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; fazer remendos em camaras de ar e
pneus, bem como, manchdes nos pneumaticos estragados ou furados, havendo possibilidade; organizar e selecionar
0s pneus e camaras consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos pneus e cdmaras
inserviveis; fazer limpeza e manter organizado seu local de trabalho; zelar pela conservagdao dos equipamentos
utilizados e responsabilizar-se pela guarda dos mesmos em local adequado; operar macacos a manivela, catraca ou
hidraulicos, zelando pela manutencdo dos mesmos; lavar as maquinas e equipamentos rodoviarios, implementos,
automoéveis, 6nibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas e apds, quando
necessario, encaminhd-los ao setor de mecanica para efetua a lubrificagdo; comunicar ao seu superior imediato
qualguer anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e instrumentos de trabalho; providenciar na lubrificagdo
e abastecimento de dgua nos veiculos e equipamentos; auxiliar na limpeza do pdtio do parque de mdaquinas; executar
outras tarefas correlatas.

CONTINUO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos internos e externos de coleta e entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros;

DESCRICRO ANALITICA: Executar servicos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou
pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funciondrios
do érgdo; auxiliar nos servicos simples de escritdrio, arquivamento, abertura de pastas, plastificacdo de folhas e
preparando etiquetas, encaminhar visitantes aos diversos érgdos e setores, acompanhando-os e prestando-lhes
informagdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovacdo da execucdo dos servicos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimento geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como:
intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; quilhotinar papéis, operar mimedgrafos, copiadoras
eletrostaticas e maquinas heliograficas, servir café e fazé-lo eventualmente e tarefas afins.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Trabalhos de enfermagem qualificada;

DESCRICAO ANALITICA: Realizar todos os trabalhos de enfermagem que a ética e a disciplina médica permitem; operar
equipamentos médicos simples ou sofisticados, gerenciar os trabalhos de enfermagem da casa de saude; prestar
primeiros socorros; comunicar sobre agravamento de salde de pacientes; participar e opinar sobre trabalhos de saldde
e enfermagem; aplicacdo de medicamentos nas formas orais, intravenosa e muscular auxiliar a recuperagdo de
pacientes, clinica e psicologicamente; em fim realizar todos os trabalhos permitidos legalmente para o pleno exercicio
da fungao e formacao.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SINTETICA: Trabalhos relacionados a drea da farmécia;
DESCRIGAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saude
publica; Gerenciar todo o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Treinar e capacitar os recursos
humanos envolvidos na Assisténcia farmacéutica, para o cumprimento das atividades; Implantar a atencado
farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doencas que necessitem de acompanhamento
constante; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo, para evitar usos incorretos; Educar a
populagdo e informar aos profissionais das ESFs sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescri¢cdo, a dispensardao e o uso; Controle de distribuicdo, uso e necessidade nos medicamentos
controlados.
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FISCAL SANITARISTA

DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

DESCRICAO ANALITICA: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos
aos alunos, condicGes de ventilacdo e gabinetes sanitdrios; investigar queixas que envolvam situagOes contrarias a
saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢Ges sanitarias consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem
de direito aos casos de infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solu¢Ges as autoridades competentes;
realizar tarefas de educagdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitario, participar na organizacao de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitdrias
e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for firmado convénio com o
Governo do Estado, sob a coordenac¢do do 6rgdao competente fazer inspecdes rotineiras nos agcougues e matadouros,
bem como fiscalizar os locais de matancga, verificando as condi¢Ges sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigera¢do
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessdrias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

FISCAL TRIBUTARIO
DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizagdo geral nas dreas de obras, industria e comércio, transporte coletivo e na
area tributaria;

DESCRICAO ANALITICA: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria e comércio, transporte coletivo, fazendo
notificacbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica,
calcamento em logradouros publicos, sinaleiras e demarcagbes no transito; exercer o controle em postos de
embarques de tdaxis; executar sindicancias para verificacdo de alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricao; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto
as leis municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar auto de infracdo; proceder quaisquer diligéncias;
prestar informacGes e emitir pareceres; elaborar relatdrios de suas atividades; executar tarefas afins.

LEITURISTA DE AGUA

DESCRICAO SINTETICA: Sintese das Atribuices: Efetuar leituras e marcagdo de medidas de hidrometros e distribui¢do
de contas de agua e notificagdes correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer a leitura, registro e marcacdo de medidas hidrométricas e distribuicdo de contas de
agua de acordo com a rota de leitura pré-estabelecida; Comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade verificada
no hidrémetro, bem como informar o motivo da impossibilidade de execucdo de determinadas leituras; Devolver a
chefia imediata as contas ndo entregues, justificando a ocorréncia; Levantar informac¢des de campo para inscri¢ao e
atualizagdo do cadastro de usuarios; Prestar informagdes simples que Ihes sejam pedidas pelos usudrios e aquelas que
fugirem de sua alcada levar ao conhecimento da chefia ou sugerir ao usuario que procure a unidade competente pela
prestacdo de informacgbes sobre os servicos do departamento de dguas; Dirigir veiculos da municipalidade afim do
desempenho da profissdo, quando necessario, de acordo com sua habilitagdo, se possuir; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MONITOR DE ESCOLA

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacdo de bons habitos e senso
de responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA: Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares; incentivar nas criangas
ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacdo informal e de saude; despertar nos escolares o
senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas
atividades extraclasse e quando em recreagdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-
se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar
em cada classe; prover as salas de aula no material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do
Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia
aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente
os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados;
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

MONITOR DO PIM

DESCRICAO SINTETICA: Organizar, planejar, executar, avaliar pelas vias ndo formais o desenvolvimento integral de
uma crianga na comunidade, bem como supervisionar, monitorar e orientar as atividades dos visitadores domiciliares
na sua drea de atuacgao.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar plano de metas para que os visitadores domiciliares desenvolvam suas tarefas;
Supervisionar e assessorar o trabalho dos visitadores domiciliares; Avaliar, em primeiro nivel, o resultado alcancado
com as criangas; Articular, informar e atualizar a rede de servicos do programa; Garantir aos visitadores conhecimento
e clareza quanto ao objetivo do seu trabalho; e exercer outras atividades afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local de destino quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel d’agua da bateria, bem como a calibracdo de pneus; executar as tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

DESCRIGAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, mdaquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir
valetas e cortar taludes, proceder escavacao, transporte de terras, compactacao, aterros e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de mdaquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e zelar pela
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao
do conjunto britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO
DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral;
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DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamento, pavimentos; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais, auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura, aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar
de currais, terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas em geral.

PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, conserto e outros materiais para construc3o e reconstrucdo
de obras e edificios publicos;

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares, preparar ou orientar a preparacao de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar caiagoes;
fazer bloco de cimento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos, ladrilhos, armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcao, cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover
material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR

DESCRICAO SINTETICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar nas atividades de planejamento das atividades
da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino;

DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar, necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacdo do aluno; integrar drgao complementares da escola; executar tarefas
afins.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: Atender ao contribuinte, prestar orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes e orientar o publico, operar em mesas de ligagao telefonica, nas repartices municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servigos datilograficos e
de digitacdo; receber informar e encaminhar o publico aos érgdaos competentes, orientar e informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assunto de sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes;
responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparti¢cdo e outros informes ao publico; Operar com aparelhos
telefénicos e mesas de ligagdo; efetuar as ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas
internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncias
sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informacdes relacionadas com a
reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; receber e encaminhar as sugestoes
e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA: Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem.
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DESCRICAO ANALITICA: Realizar a higienizacdo do material e do ambiente de trabalho, observando as normas de
limpeza especifica para cada tipo de instrumental; proceder a higienizacdo dos locais destinados a hospitalizacdo dos
doentes, de acordo com os procedimentos pré-definidos; providenciar na preparacdo de camas, efetuando a
imunizacdo de colchdes e troca de lengdis, bem como as demais pegas pertencentes ao leito; auxiliar nos servicos de
enfermagem; fazer curativos, de acordo com a orientagdao médica; verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar
os resultados obtidos; ministrar medicamentos prescritos; aplicar vacinas; prestar socorro de emergéncia; realizar
atividades de bergario; dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento médico, odontoldgico,
hospitalar e de laboratério; preencher, distribuir e arquivar fichas, sob orientagdo; acompanhar pessoas nos diversos
setores; transportar roupa usada ao setor apropriado; proceder a entrega do material recolhido para exame a unidade
de trabalho especializado, de acordo com orienta¢do superior; distribuir alimentagdo e recolher utensilios usados;
realizar atividades de copa e lactdrios; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRIGAO SINTETICA: Instalagdo, configuracdo e manutencio de computadores nos espacos vinculados a Secretaria
Municipal de Educac¢do, bem como ministrar aulas de informatica.

DESCRICAO ANALITICA: Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar
equipamentos tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos. Instalar redes LAN/WAN funcionais
e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.). Gerenciar opg¢des de seguranga e softwares em
computadores e redes para manter a privacidade e a protecao contra ataques. Executar melhorias regulares para
assegurar atualizacdo de sistemas. Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a
funcionalidade. Organizar sessdes de manutencdo para descobrir e reparar ineficiéncias. Manter registros de reparos
e correcOes para referéncia futura. Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usudrios sobre como utilizar
computadores corretamente. Ministrar aulas de informatica nas escolas da rede municipal de ensino.

TELEFONISTA
DESCRIGAO SINTETICA: Operar Central Telefonica.
DESCRICAO ANALITICA: Operador central telefénica e mesas de ligac3o; estabelecer comunicac8es internas, locais ou
interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; registrar dados de controle; prestar
informacgdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do Equipamento
utilizado, eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins.

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Exercer vigilancia em locais previamente determinado realizar rondas de inspe¢do em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob a sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder
as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funciondrios quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas
afins.

ZELADOR
DESCRICAO SINTETICA: Zelar pela conservagdo de préprios municipais, bem como Ruas, avenidas, pragas, unidade de
recreagdo, escolas municipais; adotar providéncias tendentes a evitar a danificagdo do patrimdnio municipal.
DESCRICAO ANALITICA: Manter sempre em bom estado de conservagdo e limpeza os locais onde transitam os
frequentadores de prdprios municipais, assim como: Ruas, Avenidas, pracgas, unidades de recreacdo e os prédios das
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escolas municipais; ter sob sua guarda materiais destinados a competi¢cdes esportivas; limpar e conservar ruas,
avenidas e pracas do perimetro urbano, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreagdo publica;
fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; zelar pela limpeza e conservac¢do das Ruas,
avenidas e pracas do perimetro urbano, no que concerne a dependéncias de uso comum; executar pequenos
consertos; manter vigilancia sobre as redes de instalagdes elétricas e sanitarias e de defesa contra incéndio,
comunicando de imediato ao érgdao competente, as irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento
das mesmas; zelar pela manutencdo e conservacdo de moveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais
necessarios a limpeza e conservagao das ruas, avenidas e pragas, mantendo o controle dos mesmos; executar tarefas
afins.
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14. LEIA-SE:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos deste edital):
Temas relevantes e atualidades: aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Cerro Grande/RS.

LEGISLACAO (para todos os cargos deste edital):

Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal. Leis Municipal n? 84/1990 e 88/1991 e suas alteragbes (Plano de
Carreira, Quadro Geral de Cargos e Func¢Ges e Regime Juridico dos Servidores). Legislacdo especifica de cada cargo, e
de seus respectivos conselhos, se houver.
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OBSERVAGAO: Para o cargo de Professor, tanto nas questdes de legislagdo, quanto de conhecimentos especificos, serd
cobrado Leis da LDB — Lei de Diretrizes e Bases, Plano Municipal de Educacao, Plano Nacional de Educagao e BNCC —
Base Nacional Curricular Comum.

MATEMATICA (para todos os cargos deste edital):

Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 12 e de 22 grau; cdlculo de juros simples e juros
compostos; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; resolucdo de problemas; progressao aritmética e
geométrica e andlise combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de drea e de volume; raciocinio sequencial;
orientagdo espacial e temporal; problemas e opera¢gdes matematicas que afiram o raciocinio légico dos concorrentes.
Conjuntos numeros naturais multiplos e divisores; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema de
numeracdo decimal; Operacdes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; equacgdes; Inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus; matrizes e determinantes;
Razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; estatistica; analise combinatéria; probabilidade; matematica
financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciagdo e radiciacdo; FungGes de 12 e 29 graus; Funcdo modular;
Progressdes (PA e PG); Geometrias.

PORTUGUES (para todos os cargos deste edital):

Leitura e interpretacao de texto e inter-relagdo, Compreensao do texto, No¢cbes de fonética; Dominio da ortografia
oficial; Acentuacdo grafica, Ortografia, Semantica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo ,numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao e interjeicdo, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia
verbal, Crase; Sintaxe e morfologia; Colocagdo pronominal, Pontuagdo, Emprego do hifen, Vicios de linguagem, Figuras
de linguagem: elipse, metafora, metonimia, anafora, personificacdo e apdstrofe ; Estrutura das palavras, gramatica
em geral.

PROFESSOR:

Teoria e Pratica da Educac¢do - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Perfil do profissional da educacdo infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga A
intervencdo do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia. Aprendizagem significativa. Parceria com a
familia. A educacdo inclusiva. Avaliacdo na educacdo infantil. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal no
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteldo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do
tempo e do espaco e a avaliagcao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educacgao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990; Lei Organica da Satde — LOS Sistema Unico de Satde — SUS
(Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n2 8.742, de 04 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social. Conteldos especificos
de acordo com cada drea de atuagao.

EDUCADOR FiSICO:

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacdo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de
resultados e motivagdo. Organiza¢do do ensino: planejamento, selecdao de conteldos, metodologia e avaliagdo.
Educacao fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios
nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica
de exercicios em condi¢cdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacgdo,
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atividade laboral e exercicios compensatdrios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacao, prescricdo e avaliacdo.
Aintervencdo do profissional de Educacgdo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte
para a saude: Concep¢oes, significados, possibilidades e limitacGes. Gestdao em esportes: concepgdo, competéncias e
habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e
avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricao,
supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos:
conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacdo fisica e saude coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo
Fisica).

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nog¢bes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental -
intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material;
Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré -
natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensurag¢do, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizagoes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevengao e controle de infec¢Ges;
primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Noc¢des basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissado, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitdria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario.

MOTORISTA:

Legislacdo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacao e conduta, dos pedestres e condutores
de veiculos ndo motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de transito, da
engenharia de trafego, da operacgao, da fiscalizagcdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e
licenciamento de veiculos, da conduc¢do de escolares, da habilitacdo, das infra¢des, das penalidades, das medidas
administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e Resolu¢des do Contran que alteram os
artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da
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embreagem, troca de dleo e suspensado. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples etc. Dire¢do defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente,
de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudangas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e polui¢cdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencgas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal; Alimentacdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdao em saude. Dengue.

AGENTE VISITADOR DO PIM:
Guia de orientacdo para GTM, Monitor e Visitador. Guia da Gestante. Guia da Familia. Pressupostos tedricos. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

MONITOR DO PIM:
Guia de orientacdo para GTM, Monitor e Visitador. Guia da Gestante. Guia da Familia. Pressupostos tedricos. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Protocolo, registro, tramita¢do, expedicdo, arquivamento de documentos. No¢Oes de conservagao e preservagao de
acervos documentais. Nog¢Oes na area de recursos humanos e materiais. Nogdes e principios de licitacBes publicas (Lei
n? 8.666, de 21/06/1993). Comunicacdo, relacdes interpessoais nas organizac¢des e trabalho em equipe. Elaboragdo
de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos. Atendimento aos publicos interno e
externo.

BORRACHEIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢dao. Nog¢des basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevengao; Normas de seguranca, conceito de protecao e equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execuc¢do do servigo de borracheiro. No¢des basicas de atendimento ao publico.

CONTINUO:

Interpretagdo de Texto. Ortografia Oficial, Acentuagdo Grafica, Separagdo de silabas, Reconhecimento de classe de
palavras, nome, pronome, verbo, preposicdes e conjuncdes, Pronomes: demonstrativos, possessivos e de tratamento.
Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia
de crase. Formacao de Palavras composicdo e derivagdo. NUmeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas
propriedades (adigdo, subtra¢do, multiplicagao, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores, e operagdes. Expressoes
numéricas. Equagdes do 12 grau. Problemas, Sistema de medidas de tempo, Sistema métrico decimal, Sistema
monetdrio brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem Juros simples. Juros, capital, tempo, taxas e montante.
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ENFERMEIRO:

A construcdo do conhecimento em enfermagem e sua relacdo com as praticas. As teorias de enfermagem e sua
aplicabilidade no cuidado de enfermagem. A produc¢do do conhecimento sobre o cuidado: o cenario da ética em
pesquisa de Enfermagem no Brasil. A incorporacdao de tecnologias nos servicos de salde e implicagBes éticas e
bioéticas para o cuidado de enfermagem. O direito do cliente a saude e a assisténcia de enfermagem. O desafio da
humanizagdo na assisténcia: implicagdes éticas e bioéticas para a enfermagem. Os modelos assistenciais e suas
implicagGes para o cuidado de enfermagem. O processo de enfermagem na assisténcia, no ensino e na pesquisa. O ser
humano como sujeito do cuidado: implicagGes de género, geracdo, etnia e classe social para a acdo do cuidar na
enfermagem. A ética e a bioética na assisténcia, no ensino e na pesquisa em enfermagem. A bioética: temas e dilemas
de interesse para a enfermagem. A deontologia e as suas implica¢Ges para a pratica de enfermagem. Aspectos éticos
e bioéticos na relacdo enfermeiro, cliente e familia. Cuidados de enfermagem ao cliente no processo de morte/morrer.
A enfermagem e os seus instrumentos bdsicos do cuidar. A enfermagem e a seguranca do cliente no cuidado.
Fundamentos semioldgicos e semiotécnicos aplicados a enfermagem. Cuidados de enfermagem na administracdo de
medicamentos e solugdes. O cuidado e a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem do adolescente, adulto e do
Idoso.

FARMACEUTICO:

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢bes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semisdlidos (pomadas, cremes, log¢Ges) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas.
Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislacao
Sanitdria. NocgGes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo
primaria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribui¢do e estoque de medicamentos. Comissao de Farmdcia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacgdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min.
da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.
Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterac¢des, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos
Pagina 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); A¢des e Programas do Ministério da Saude; Lei
n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto
do Idoso. Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmdcia.
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FISCAL SANITARISTA:

Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execuc¢do de a¢des da vigilancia sanitaria.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitdria como pratica do Sistema Unico de Salde e a
municipalizacdo. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitdria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitdria.
Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitdria das tecnologias dos
alimentos. Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacao de alimentos
e as respectivas notificagdes compulsérias. Informacdes necessdrias nos rétulos dos produtos alimentares
industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e
sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizagao
das infragOes e os procedimentos legais da vigilancia sanitdria.

FISCAL TRIBUTARIO:

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes, Responsabilidade tributdria, Lei
8.666/93, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo Tributdrio Municipal; No¢Ges sobre o Novo Servico Publico.
Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Conhecimentos inerentes ao cargo observando-se a pratica do dia-
a-dia. No¢Ses do DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributdria: Vigéncia,
interpretacdo, integracao e aplicacdo. Lei Complementar n.2 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N3do Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servicos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsdvel; Base de célculo; Aliquota; Preco do servigo. O
ITBI — Imposto sobre a Transmissdo inter-vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU
— Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. Codigo
Tributdrio Nacional; Cédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos.

LEITURISTA DE AGUA:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - cdlculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real);
EquacOes: 12 e 22 graus; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana. Conhecimentos Gerais: Cultura
Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

MONITOR DE ESCOLA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei 9.394/96. Estatuto da Criancga e do Adolescente: Lei 8.069/1990.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda Constitucional n2 53, de 19/12/2006. Lei
11.494, de 20/06/2007. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei 11.114, de
16/05/2005. Lei n® 11.274, de 06/02/2006 que alteram a lei 9.394, tornando obrigatdrio o Ensino Fundamental de 9
anos. Declaracdo de Salamanca, ESPANHA 2004, BRASIL. AcGes a serem desenvolvidas na estimulacdo das criancas.
Cuidados de higiene. Alimentacao de criancas.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Conhecimentos bdsicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolu¢bes; Deliberagbes; Portarias e demais Leis
expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: trator e implementos e outras maquinas rodovidrias e agricolas e conhecimentos sobre atividades especificas
de acordo com a descri¢cdo do cargo.
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OPERARIO:

Noc¢des sobre materiais e ferramentas utilizados na construcado civil. Nog¢Ges sobre execugdo de: limpeza e higiene em
geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizacdo, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem,
argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e
execucao de fossas sépticas. Remocao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Controle de estoque.

PEDREIRO:

Introducdo - nogdes basicas; Nivelamento; Procedimento para uso da mangueira de nivel; Nivel de bolha e
Alinhamento; Prumo, Escantilhdo, Esquadro; Unidades de medida; Medidas de comprimento; Sistema métrico, Trena;
Porcentagem; Calculo da area; Calculo de volume; Materiais de construcdo; Naturais e Artificiais; Combinados e
Classificacdo; Principais ou resistentes; Auxiliares ou de revestimentos; Elétricos e Hidraulicos; Vedacao, Protecao,
Fixacdo; Aspectos técnicos, econdmicos e estéticos; Condi¢Ges técnicas, econdmicas e estéticas; Propriedades gerais
dos corpos; Principais propriedades dos corpos; Dureza, Tenacidade; Maleabilidade, Plasticidade; Elasticidade,
Durabilidade e Desgaste; Certificagdo de materiais de construgcdo. Argamassa e revestimento; Custos dos
revestimentos; FungGes da argamassa de revestimento; Usos da argamassa de revestimento; Materiais constituintes
da argamassa; Cimento Portland; Agua, Areia, Cal hidratada; Argamassa normal; Chapisco convencional,
desempenado e rolado; Emboco e Reboco; Argamassa industrializada; Concreto e seus componentes; Cimento,
Agregados; Conceito de concreto armado; Aditivos para concreto; Concreto misturado em betoneira na obra; Passos
para mistura na betoneira; Mistura manual de concreto; Concreto - resumo; Concreto pronto de central; Pedido e
programacdo; Recebimento do concreto; Langamento e adensamento do concreto; Langamento convencional e por
bombas; Adensamento e Cura do concreto; Processos de cura do concreto. Ferramentas de construcdo civil; Locacdao
da obra; Escavacdo da obra; Fundacdao em estaca broca; Locacdo das estacas; Viga baldrame; Construcdo da camada
de concreto magro; Construcao de sapatas corridas; Construcao de alvenaria de bloco estrutural; Detalhe da prumada
de centro da alvenaria de bloco estrutural e da face e do nivelamento da alvenaria de bloco de concreto estrutural;
Parede, Alvenaria de bloco ceramico; Bloco ceramico macico ou tijolo comum; Tijolo refratario; Bloco ceramico ou
tijolo furado; Marcacdo das primeiras fiadas; Alinhamento da fiada; Canto, encontro e cruzamento de paredes;
Alvenaria de bloco de concreto; Blocos de concreto; Acabamentos e Revestimentos; Revestimento chapisco, emboco
e reboco; Reboco hidréfugo e impermedvel; Barra lisa de cimento (cimento queimado); Estuque lucido (barra lustra
ou barra lucida); Reboco travertino (massa tipo travertino); Massa lavada; Reboco raspado (massa raspada); Granilito
ou granitina; Massa acrilica; Normas gerais para execucdo de revestimentos argamassados; InstalagOes
hidrossanitarias; Instalagdes elétricas; Leitura e interpretacdo de projetos; Planta de implantagdo, locagdo e baixa;
Cortes em fachadas; Detalhes técnicos; Convengdes e simbolos; Elementos do projeto; Paredes, Portas e janelas;
Portas de correr e abrir; Porta interna e externa; Niveis, Legenda e Escadas; Normas de seguranca do trabalho aplicadas
a construcdo civil para a profissdo de pedreiro; Normas comuns a todos os trabalhadores de uma empresa; Normas
especificas a funcdo de pedreiro; Condutas seguras no canteiro de obras; Alcoolismo e Tabagismo; Organizacdo do
canteiro de obras; Ergonomia e EPIS; Principais EPIS utilizados na construcdo civil, na profissdo de pedreiro; Capacete.

RECEPCIONISTA:

Conhecimentos Gerais: Atualidades; Matemdtica e Raciocinio Légico: Operac¢des Aritméticas, Problemas ldgicos;
Légica de Argumentacdo, Diagramas Légicos. Portugués: Compreensdo e Interpretacdao de textos, Ortografia,
Correspondéncia Oficial, Semantica, Sintaxe, Morfologia, Pontuacdo, Acentuacdo grafica. Atividades inerentes ao
cargo.
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TELEFONISTA:

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do
local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranca atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nog¢des bdasicas
de atendimento ao publico; Nog¢bes basicas de informatica.

TECNICO EM INFORMATICA:
Manutencao de Computadores; Redes de Computadores; Sistemas Operacionais; Arquitetura de Computadores;
Légica de Programacao; Desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados.

VIGILANTE:

Nog¢oes de Seguranca. Legislacdo Aplicada. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranga
Publica e Crime Organizado. Prevencdo e Combate a Incéndio e Primeiros Socorros. Defesa Pessoal. Armamento e Tiro.
Vigilancia. Radiocomunicacdes. No¢oes de Seguranca Eletronica. No¢des de Criminalistica e Técnicas de Entrevista
Prévia. Uso progressivo da forca. Gerenciamento de crise.

ZELADOR:

Cuidados elementares com o patriménio. No¢bes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Noc¢Oes de servicos de limpezas. Produtos de limpeza e sua utilizacdo. Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de médveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. NogGes basicas de
qualidade e produtividade. Atendimento ao publico. No¢Ges de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. NogcOes basicas de seguranca no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢cGes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos de informatica. No¢des basicas de operagdo
de maquinas copiadoras, encadernadoras, grampeadoras e outros equipamentos. Uso e conservacdo de
eletrodomésticos e eletrénicos. Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Boas maneiras. Trabalhos de cozinha. Preparo
de café. Anvisa - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Atribui¢cdes do cargo.
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