ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO GRANDE

EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2019
DO PSS N° 001/2019.

EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Cerro Grande, RS, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, visando a contratagéo
de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a fungdes de: 1)
Farmacéutico, em numero de 01 profissional, e 2) Agente de Combate as
Endemias, em numero de 02 profissionais, e 3) Técnico de Enfermagem,
em numero de 02 profissionais, 4) Fisioterapeuta em numero de 1
profissional com amparo nas Leis Municipais n.° 1806/2018, 1820/2019,
1827/2019 em razao de excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos
Decretos Municipais n% 1.818/2017 e 1.827/2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados atraves da
Portaria Municipal n® 032/2019.

1.1

1.1 As reunibes e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de

registros em atas ou somente Editais, conforme a necessidade.

Rua América, 100 - CEP 98.340-000 Fone (0xx55) 3756 1100 e 3756 1122
administragao@cerrogrande.rs.gov.br f




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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1.2 Durante toda a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado
seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art.
37, “caput’, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagées oficiais do Municipio, sendo o

seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no site oficial do municipio, ou jornal

de circulagé@o local, no_minimo (02) dois dias antes do encerramento das
inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico (site do Municipio de Cerro
Grande/RS).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardao na legislagao
municipal.

1.6 Para os cargos de Farmacéutico, Agente de Combate as
Endemias, Técnico de Enfermagem e Fisioterapeuta, o Processo Seletivo
Simplificado consistira em uma unica fase, composta de prova objetiva, com
peso de 100%.

1.7 As contratagbes serfo pelo prazo de 12 (doze) meses. O
Municipio de Cerro Grande se reserva o direito de rescindir 0s contratos
administrativos temporarios antes de finalizar o prazo ora estipulado, por
interesse publico.

1.8 A escolaridade minima exigida para cada cargo € a seguinte:
a) para o cargo de Farmacéutico: Ensino Superior na area de atuacéo; b) para
o cargo de Agente de Combate as Endemias: ensino médio completo e
formagdo,); c) para o cargo de Técnico de Enfermagem ensino médio na area

especifica de atuagédo:. Fisioterapeuta ensino superior na area de atuagao
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado serdo regidas pelo regime préprio do Municipio de Cerro
Grande/RS.

ACESSO:
Processo Seletivo e Contrato Por Tempo Determinado.
2.2 O valor a ser pago pelo efetivo exercicio das fungdes

temporarias € o seguinte:

Cargo Carga horariasemanal |  Valor mensal
| Agente de Combate as 40 horas R$ 1.250,00
endemias
B Farmacéutico 40 horas R$ 3.867,80
Técnico de Enfermagem 40 horas 'R$1.547,12
Fisioterapeuta 20 horas R$1.856,54

2.2.1 Além do vencimento os contratados fardo jus as vantagens
funcionais estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores.
2.2.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos

fiscais e previdenciarios.
2.3 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado

correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios
pelo Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao recebidas exclusivamente pela Comisséo
designada ou quem esta indicar, junto ao a recepgéo da prefeitura do Municipio
de Cerro Grande, localizado na Rua América, 100, cidade de Cerro Grande/RS,
nos dias 09 e 10 de maio 2019, em horario de expediente, das 8h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢goes fora de prazo.

3.2 A inscrigao dos candidatos implicara o conhecimento prévio e
a tacita aceitagdo das presentes instrugbes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 As inscrigOes serao gratuitas.

3.4 O candidato & responsavel pela entrega de documentos no
ato da inscri¢éo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e
prazos indicados acima, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada no ato da inscrigao.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
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CRP, etc.; Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social..

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacoes militares (para candidato
do sexo masculino)

4.1.4 Comprovante de quitagdo com as obrigagcbes eleitorais
(comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou CERTIDAO DE QUITAGAO
ELEITORAL, sendo que esta pode ser obtida junto ao site: www.tse.jus.br);

4.1.5 Comprovante de residéncia.

4.1.6 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da
inscricdo pelos membros da Comiss&o, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a coépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara,
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e site Oficial do
Municipio, se houver, no prazo de um dia util, edital contendo a relagéo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes
homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo
de um dia, mediante a apresentagdo das razbes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando 0O recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
deciséo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na

forma do item 5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos
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6. DA FASE DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 DA PROVA OBJETIVA
6.1.1 Sera aplicada prova objetiva para todos os cargos, de

carater classificatorio, com peso de zero a cem pontos, contendo o total de
30(trinta questdes como segue:

Area do Conhecimento | Ndmero de Questdes Pontos (cada Quest&o)
Lingua Portuguesa 10 " 3
| Matematica : 10 3
Conhecimentos Gerais e | 10 4
Especificos
[ Total 30 100 i

6.1.2 Do Conteudo Programatico:

Lingua Portuguesa

1.Interpretacdo de Textos de diversos géneros:

2.0Ortografia:

3.Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, pronome,
tempos verbais.

4. Acentuagao grafica,

5. Pontuagao;

6. Tipos de frases;

7. Tonicidade das palavras (silaba ténica, oxitona, paroxitona e
proparoxitona);

8. Crase.
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Matematica:
. Problemas do dia-a-dia;
. Adigao, subtragao, multiplicagao e divisao;
. Sistema de numeragao;

1

2

3

4. Regras de trés simples;
5. Porcentagem,;

6. Nocgbes de probabilidade;
7

. Raciocinio 16gico;

Conhecimentos gerals e especificos

1. Associagdo logica de relagbes entre pessoas, locais objetos ou
eventos;

2. Habitos de Higiene e saude;

3. Meio Ambiente;

4. Fungoes e Leis inerentes ao cargo almejado;

5. Conhecimentos de fatos da atualidade;

6. Leis do SUS.

6.2.4 As provas serdo realizadas no dia 17 de MAIO de 20189,

das 13h30min _as 16h30min, na Escola Getulio Vargas, sito na Linha Boa
Vista, Interior, Municipio de Cerro Grande - RS.

6.2.5 Os candidatos deverdo estar no local da realizagdo das

provas no minimo 30 minutos antes do inicio da avaliagéo.
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9. DA APURAGAO DA NOTA FINAL

9.1 Os candidatos serao classificados conforme o maior nimero de

acertos obtidos na prova objetiva.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e
as razoes do pedido recursal.

10.1.2 Havendo a reconsideragcdo da decisdo classificatéria pela
Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos.

11.1.2 Maior numero de acertos na disciplina de portugués.

11.1.3 Persistindo o empate, maior niumero de acertos na disciplina de
matematica.

11.1.4 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela

Comissdo, na presengca dos candidatos interessados, 0s quais serdo
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convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado,

11.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologag¢ao, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro classificado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administracéo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigco oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo
cargo.

13.1.5 Apresentar declaragdao de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

13.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado em site ou painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

Rua América, 100 = GEP 98.340-000 Fone (0xx55) 3756 1100 e 3756 1122 ,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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13.3 Na&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condigdes exigidas para a contrata¢do serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderéo ser chamados para contratagéo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovagao ou classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagéo

do resultado final.
14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter

atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razoes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condigbes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢do local.

14.4 A inscrigao somente podera ser feita para um dos cargos referidos
neste edital.

Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.
Cerro Grande, RS, 06 de maio de 2019.

)

(‘L'r,':’/’r/l%‘,/l/ e "
ELEEDES ELLO PINHEIRO,

Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO 01 - PSS 001/2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2017 —
Selegdo para os cargos de FISCAL SANITARISTA, ZELADOR e OPERARIO.

Descrigcao Dias Periodo

Periodo para inscrigdes 2 dias

9 e10/05/2019
-Publicacéo dos inscritos ‘ 1 di.a— 13/05/2019
Recurso da ndo homologagéo das inscrigbes | 1 dia 14;05/72(;97 .

(se for o caso)

Manifestacdo da Comiss&o sobre o recurso | 1 dia 156/05/2019

(se for o caso)

Publicagéo da relaga@o final dos inscritos (se | 1 dia 16/05/2019

for o caso)

Prova objetiva 17/05/2019
Publicacéo do gabarito da prova objetiva o 20/055019
Recurso acerca das questbées da prova 21/05/2019
objetiva

Julgamento dos recursos sobre as questoes 22/05/2019

da prova objetiva (se for o caso)
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Publicagdo do nimero de acertos de cada 23/05/2019

prova
Identificacdo das provas 24/05/2019(manha)
Publicagdo da identificagdo das provas e 24/05/2019 (tarde)

respectiva classificagao preliminar

Recurso referente classificagéo preliminar 1 dia 27/05/2019

Analise dos recursos referente a 1 dia 28/05/2019

classificagdo preliminar

Divulgagdo do resultado final da prova 29/05/2019
objetiva e homologagéo do prefeito

Obs. As datas poderfo ser alteradas conforme inexistirem recursos. E de
responsabilidade de cada candidato acompanhar os editais que serdo

publicados pela Comissao.

Cerro Grande, RS, 07 de maio de 2019.

N
Q-t-ﬁ;w;- s

T a——
—

Eleédes Zardinello Pinheiro

Prefeito Municipal
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ANEXO 2 - PSS 001/2019
FICHA DE INSCRIGAO PADRAO

FICHA DE INSCRIGAO PARA O CARGO DE

INSCRIGAON. ___

1 DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2 DADOS DE IDENTIFICAGAO - PESSOAL

2.1 Carteira de identidade e 6rgéo expedidor

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Segéo:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Telefone residencial e celular:

Cerro Grande / /2019

Assinatura
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