EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2018
DO PSS N° 001/2018.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Cerro Grande, RS, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para desempenhar a fungbes de: 1) PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS, em numero
de 06 profissionais, 2) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, em namero de 03
profissionais, 3) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, em numero de 01 profissional, 4)
LEITURISTA, em numero de 01 profissional, 5) PEDREIRO, em numero de 01 profissional, 7)
MOTORISTA, em namero de 02 profissionais, 8) AGENTE DE SAUDE (Microarea 06 — Linha
Nova), numero de 01 profissional, com amparo na Lei Municipal N° 1776/2018, em razdo de
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, torna publica
a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e nos Decretos Municipais n°s 1.818/2017 e 1.827/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n° 14/2018.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas ou
somente Editais, conforme a necessidade.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais do Municipio, sendo o seu extrato veiculado, ao

menos uma vez, no site oficial do municipio, ou jornal de circulacdo local, no minimo (02) dois dias

antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico (site
do Municipio de Cerro Grande/RS).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao na legislagao municipal.



1.6 Para os cargos de professor dos Anos iniciais, professor de Educacao Infantil,
professor de Educacgdo Fisica, leiturista, pedreiro, e motorista, o Processo Seletivo Simplificado
consistira em uma Unica fase, composta de prova objetiva, com peso de 100%.

1.7 As contratacdes serdo pelo prazo de 12 (doze) meses. O Municipio de Cerro
Grande se reserva o direito de rescindir os contratos administrativos temporarios antes de finalizar o
prazo ora estipulado, por interesse publico.

1.8 A escolaridade minima exigida para cada cargo é a seguinte:

» Professor dos Anos Iniciais: magistério de Nivel Médio e/ou graduacdo em
Pedagogia;

» Professor de educacéao Infantil: magistério de Nivel Médio e/ou graduacao em
Pedagogia;

» Professor de educacdo Fisica: graduacdo em curso superior na area de
Educacéo Fisica.

= Leiturista: Ensino Fundamental completo;

= Pedreiro: segunda série do Ensino Fundamental;

= Agente de saude: Ensino Fundamental completo;

= Motorista: quarta série do ensino fundamental e CNH categoria D.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcdes temporéarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado seréo

regidas pelo regime proprio do Municipio de Cerro Grande/RS.

ACESSO:
Processo Seletivo e Contrato Por Tempo Determinado.

2.2 O valor a ser pago pelo efetivo exercicio das fungcdes temporarias € o seguinte:

Cargo Carga horaria semanal Valor mensal

Professor dos anos Iniciais 20 horas R$ 1.110,37

Professor de Educacao 20 horas R$ 1.110,37
Infantil

Professor de Educacao 20 horas R$ 1.332,45
Fisica

Leiturista 40 horas R$ 925,31

Pedreiro 40 horas R$ 1.480,50

Agente de saude 40 horas R$ 1.014,00

Motorista 40 horas R$ 1.480,50




Obs.: para os cargos de professores os vencimentos seguem o Plano de Carreira do Magistério do
municipio de Cerro Grande.

2.2.1 Além do vencimento os contratados fardo jus as vantagens funcionais
estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada ou quem
esta indicar, junto a sala de reunides da prefeitura do Municipio de Cerro Grande, localizado na Rua
América, 100, cidade de Cerro Grande/RS, nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2018, em horario de
expediente, das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Alinscricao dos candidatos implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.

3.4 O candidato € responsavel pela entrega de documentos no ato da inscricao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados acima, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente preenchida
e assinada no ato da inscricéo.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRP, etc.; Certificado
de Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares (para candidato do sexo masculino)



4.1.4 Comprovante de quitacdo com as obrigagOes eleitorais (comprovante de votacao
da ultima eleicdo ou CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL, sendo que esta pode ser obtida junto
ao site: www.tse.jus.br);

4.1.5 Comprovante de residéncia.

4.1.6 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a coépia.

4.1.7 Para o cargo de agente de saude o candidato devera comprovar no ato da
inscricao que reside na area territorial da microarea 06 (Linha Nova)

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicarq, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e site Oficial do Municipio, se houver, no prazo de um dia
atil, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderédo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apds a decisédo dos recursos.

6. DA FASE DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 Sera aplicada prova objetiva para todos os cargos, de carater classificatério,

com peso de zero a cem pontos, Para os cargos de professor a prova contard com 20 questdes,

sendo 10 de Lingua Portuguesa e 10 de Conhecimentos Didaticos e Especificos. Para os demais

cargos, a prova contara com 20 questdes: 10 de Lingua Portuguesa, 05 de Matematica e Raciocinio
Logico e 05 de Conhecimentos Gerais, de acordo com os niveis de escolaridade exigidos para o
cargo. Cada questéo tera peso de 05 pontos, conforme o seguinte conteldo programatico:

6.1.2 PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:



PORTUGUES: Leitura e interpretacéo de textos, ortografia, acentuacéo gréafica, analise
morfologica, flexdo nominal e verbal, andlise sintatica, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, crase, semantica, uso dos porqués.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E ESPECIFICOS: Parametros Curriculares Nacionais,
Leis de Diretrizes e Bases da educacéo Nacional, Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, Saberes e
praticas da inclusdo: caderno do coordenador e do formador. [2. ed.] / coordenacdo geral
SEESP/MEC. - Brasilia : MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Cipriano Carlos Luckesi,
Demerval Saviani, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Maria Montessori, Paulo Freire, Pedro Demo.

6.1.3 PARA OS CARGOS DE LEITURISTA, PEDREIRO, AGENTE DE SAUDE E
MOTORISTA:

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto; ortografia, classes gramaticais,
acentuacdao grafica, pontuacéo, tipos de frases, uso dos porqués.

MATEMATICA: Raciocinio matematico logico, porcentagem, regra de trés simples,
nocdes de probabilidade, adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisao; juros, sistema de numeracao.

CONHECIMENTOS GERAIS: conhecimentos de fatos da atualidade; conhecimentos
historicos, geograficos e politicos do municipio de Cerro Grande; fungcdes inerentes ao cargo
almejado; meio ambiente, sustentabilidade e aquecimento global; questdes sociais; Lei organica do
municipio de Cerro Grande.

6.2.4 As provas serdo realizadas no dia 24 de fevereiro de 2018, das 08h30min as

10h30min, na Escola Getulio Vargas, sito na Linha Boa Vista, Interior, Municipio de Cerro
Grande - RS.

6.2.5 Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas no minimo 30

minutos antes do inicio da avaliacdo.

7. DA APURACAO DA NOTA FINAL
7.1 Os candidatos seréo classificados conforme o maior nimero de acertos obtidos na prova

objetiva.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma dnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.



8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisado devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Maior numero de acertos na disciplina de portugués.

9.1.3 Persistindo o empate, maior nimero de acertos na disciplina de matematica.

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo,
no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro classificado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental,

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo.



11.1.5 Apresentar declaragcdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.2 A convocagédo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado em
site ou painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo serdao convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo
local.

12.4 A inscricdo somente podera ser feita para um dos cargos referidos neste edital.

Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.
Cerro Grande, RS, 15 de fevereiro de 2018.

ELEEDES ZARDINELLO PINHEIRO,

Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



ANEXO 01 - PSS 001/2018

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018 — Selecé&o para 0os cargos
de PROFESSOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, LEITURISTA, PEDREIRO, RECEPCIONISTA,
AGENTE DE SAUDE E MOTORISTA.

Descricéo Dias Periodo
Periodo para inscrigdes 2 dias 19/02 e
20/02/2018
Publicacao dos inscritos 1 dia 21/02/2018
Recurso da ndo homologacéao das inscricbes | 1 dia 22/02/2018

(se for o caso)

Manifestacdo da Comissao sobre o recurso | 1 dia 23/02/2018

(se for o caso)

Publicacdo da relacéo final dos inscritos (se | 1 dia 23/02/2018

for o caso)

Prova objetiva (tarde) 1 dia 24/02/2018

Publicacdo do gabarito da prova objetiva 1ldia | 24/02/2018 (turno
da tarde)

Recurso acerca das questdes da prova| 1dia 26/02/2018

objetiva

Julgamento dos recursos sobre as questdes | 1 dia 27/02/2018

da prova objetiva (se for o caso)

Identificacdo das provas 1 dia 28/02/2018

(manha)

Publicacdo da identificacdo das provas e | 1dia 28/02/2018




respectiva classificagéo preliminar

Recurso referente classificagcéo preliminar 1 dia 01/02/2018
Analise dos recursos referente a| 1dia 01

classificacao preliminar 01/02/2018
Divulgagcdo do resultado final da prova 02/02/2018

objetiva e homologacéo do prefeito

Obs. As datas poderdo ser alteradas conforme inexistirem recursos. E de responsabilidade de cada

candidato acompanhar os editais que serao publicados pela Comissao.

Cerro Grande, RS, 15 de fevereiro de 2018.

Eleedes Zardinello Pinheiro

Prefeito Municipal



ANEXO 2 — PSS 001/2018
FICHA DE INSCRICAO PADRAO
FICHA DE INSCRIGAO PARA O CARGO DE

INSCRICAO N.°

1 DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3Nacionalidade:
1.4Naturalidade:
1.5Data de Nascimento:
1.6Estado Civil:

2 DADOS DE IDENTIFICACAO - PESSOAL

2.1 Carteira de identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secdao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Telefone residencial e celular:

3 DADOS DE IDENTIFICACAO - ESCOLARIDADE
1.1 ENSINO FUNDAMENTAL

3.1.1 Instituicdo de Ensino:

3.1.2 Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

3.2.1 Instituicdo de Ensino:

3.2.2 Ano de Conclusao:

3.3 INFORMACOES ADICIONAIS:

Cerro Grande, RS /

Assinatura do(a) candidato(a)
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