ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO GRANDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito do Municipio de Cerro Grande — RS, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo

de profissionais para suprir necessidade tempordaria, conforme tabela abaixo:

CARGOS QUANTIDADE | REGIME DE TRABALHO
Professor (a) de Educagfo Infantil 02 20 horas
Monitor de Escola 04 20 horas
Professor de séries iniciais CR 20 horas
Professor de Séries Finais - Histéria CR 20 horas

numeros 1.726/2017, 1.724/2017, 84/90 e alteragdeyig e Lei Municipal n® 391/96 e
i ¥ missio Técnica designada pela
Portaria n® 057/2017, submetendo-se a legislagdo vigente € das instru¢des especiais contidas neste

Edital e demais atos complementares.

O candidato aprovado e contratado exercerd funcdo, sem estar vinculado a cargo ou
emprego publico, e serd considerado servidor tempordrio. Os candidatos aprovados serdo
convocados de acordo com a ordem final de classificacdo, em funcdo das necessidades do
Municipio, respeitando-se o prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 OProcesso Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores designados através da Portaria n.° 057/2017.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objetos de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

1.3 O edital do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no site do
municipio de Cerro Grande/RS e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura.
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1.4 Os demais atos e decisdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos
mesmos locais indicados acima.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissio, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo terd o prazo de vigéncia conforme definido nas Leis Municipais
autorizadoras.

INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio de Cerro Grande/RS, sito a Rua América, n® 100, Bairro Centro, CEP 98340-
000, Cerro Grande - RS, no periodo de 09/03/2017, das 13h00min até as 17 horas,
edia 10/03/2017, das 08h as 11h e das 13h00min as 17horas.

2.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo.

2.2 A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

2.4 0 _CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER PARA UM _DOS
CARGOS.

CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente no endereco e nos hordrios g s, indicados no item 2.1, ou por
intermédio de procurador munido de instru 0 ou particular de mandato (com

poderes especiais para realizar a sua insgrie
apresentando, em ambos 0s casos, os seguirg ; oS:

3.1.1 Ficha de inscri¢do, devidamente preenchidags agh {}a nforme anexo I, deste edital.

3.1.2 Cépia de documento de identidade oficial cOtfrge@sPOdendo ser um desses: carteira ou
cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de
Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC, etc; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97, art. 15).

3.1.3 Titulo de eleitor e comprovante da dltima votag@o ou certiddo de quitacdo eleitoral.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a Comissdo publicard, no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura e no respectivo site, no prazo de um dia, o Edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentac¢do das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.2.1 No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio,
hipdtese na qual o nome do condidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.
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4.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 8.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos, se for o caso.

S. FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS
5.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
5.2 Somente serdo considerados os titulos (documentos) expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.
5.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
5.4 Na mesma data da inscricdo, devera o candidato apresentar todos os documentos
para formatacio do curriculo e que servirao de base para avaliacio.

5.5 A classificacdo dos candidatos serd feita através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Funciio: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Especificacao Pontuacio Quantidade Pontuacao
minima Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho
da funcdo: Ensino Superior Completo em XX XX XX
Pedagogia.
Curso de especializagdo ou pés-graduacdo em

. . 35 01
Psicopedagogia. 35
Curso (s) de formacdo especifico (s)
ministrados no ambito do programa PIM 01
(Primeira Infancia Melhor), com no 25
minimode 50 horas/aula.
Curso (s) na drea de Educacdo Infantil, com 01
no minimo de 35 horas/aula. 15
Curso (s) na drea de Educacdo, com carga
horéria de no minimo 25 horas/aula. 10 01 10
Curso (s) na drea de Educacdo, com carga 15 01
hordria de no minimo 150 horas. 15

Total 100
Funcio: PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Especificacao Pontuacio Quantidade Pontuacio
minima Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho
da funcdo: Ensino Superior Completo em XX XX XX
Pedagogia.
Curso de especializagdo ou pés-graduacdo em 45 01
Artes,com no minimo 360 horas 45
Curso de Atendimento Escolar Especializado em
Educacdo Especial e Inclusdo, com no minimo de 35 01 35
180 horas.
Curso (s) na drea de Educacdo, com carga 05 01

Rua América, 100 — CEP 98.340-000 Fone (0xx55) 3756 1100 e 1001 — Fax (0xx55) 3756 1100
administracdo@cerrogrande.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO GRANDE

hordria minima 25 horas. 05
Curso (s) na area de Educacdo, com carga 15 01
hordria superior a 100 horas. 15

Total 100
Fun¢do: MONITOR DE ESCOLA

Especificacao Pontuacio Quantidade Pontuacio
minima Maxima
Escolaridade minima exigida para o desempenho
da funcdo: Cursando no minimo o 5° semestre do XX XX XX
Ensino Superior na drea de Educacio
Possuir Ensino Superior em Pedagogia ou 20 01
Educacdo Fisica 20
Estar cursando curso de especializagdo ou poés-
~ . ~ 30 01

graduacdo na drea de educagdo. 30
Curso Técnico em Informdtica, com carga 20 01
hordria de no minimo 80 horas. 20
Curso (s) de formacdo especificos na drea de
Educag¢do Fisica e/ou Artes, com carga 20 01 20
horéria de no minimo 25 horas.
Curso (s) na drea de Educacdo, com carga
hordria de no minimo 25 horas. 01 10

Total 100

4 (523
Funcio: PROFESSOR DE SERIES FINAIS, DISCIPLINA DE HISTORIA
Especificacao Pontuacio Quantidade Pontuacio
minima Maxima

Escolaridade minima exigida para o desempenho
da funcdo: Ensino Superior Completo em Xx XX Xx
Historia.
Curso Técnico em Informética com no minimo de 45 01
1.000 horas 45
Curso(s) de Formacdo,especificos na drea de
Histéria, com carga hordria de no minimo 30 35 01 35
horas.
Curso (s) na drea de Educacdo, com carga 10 01
horéria igual ousuperior de 30 horas. 10
Curso (s) na drea de Educacdo, com carga 10 01
horéria igual ou superior de 100 horas. 10

Total 100

6. CONSIDERACOES GERAIS
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6.1. Entendem-se como “cursos”, para fins de valoracdo, atestados de frequéncia em
Cursos, Semindrios, Congressos, Simpoésios, Foruns, Encontros e Jornadas.
6.2. Os titulos (certificados ou diplomas ou atestados) devem ser apresentados na via
original, ou copia autenticada. A_comissdo organizadora deste processo seletivo podera
autenticar as copias dos documentos apresentados, desde que acompanhados do
original.
6.3. Os candidatos que ndo apresentarem titulos deverdo assinar a declaracdo a ser
fornecida pela Comissdo, devidamente preenchida.
6.4. Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.
6.5. Os CERTIFICADOS ONLINE emitidos de sitios oficiais de Orgdos publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, t€m o mesmo valor
juridico e probatdrio para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro
meio fisico reconhecido legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade
e que sejam impressos contendo o endereco online, ndo sendo, portanto necessdria sua
autentica¢io em cartorio.
6.6. Em caso de declaracdo oficial de conclusdo, a mesma deve ser original (ou
autenticada), em papel timbrado da institui¢do carimbado, contendo as informagdes que
ateste haver sido completados todos os requisitos para a obtengdo do titulo.
6.7. Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente serd aceito, se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Piblico Juramentado (tradug@o Original) e, no caso
de Graduagdo e Pés-graduacgio, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacj
6.8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo '{
6.9. Por ocasido dos recursos, poderdo ser ¥
para esclarecer ou complementar dados de titul ¢
6.10. Nido serdo recebidos titulos ou declagy
desacordo com o previsto neste Edital.
6.11. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse
motivo, o candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.
6.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacio e comprovada a culpa
do mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo Pablico Simplificado.
6.13. O mesmo titulo ndo serd valorado duas vezes, para o mesmo cargo, independente da
forma de participagdo no evento.
6.14. Apenas serdo aceitos titulos ji obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos
aperfeicoamentos inconclusos.
6.15. Motivacdo para ndo valoragdo dos titulos:
a) nome diferente do que consta na inscri¢do do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatdrio de troca de nome por motivacédo legal;
b) prazo de conclusdo de curso posterior a publicagdo deste Edital;
¢) carga hordria inferior ao minimo legal exigido para o titulo — Especializacdo (360 horas);
d) nimero de titulos ultrapassando a nota mdxima da prova de titulos;
e) falta de assinatura no documento apresentado;
f) sem traducdo juramentada quando realizado no exterior;
g) sem a equivaléncia a 4rea do cargo pleiteado;
h) cépia do documento ndo autenticada;
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i) titulo sem validagdo dos 6rgdos competentes;

Jj) outros casos: conforme decisdo da Comissao do processo seletivo.

6.16. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatdrio total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do niimero de vagas
previstas neste Edital, sendo que os demais classificados formardo cadastro de reserva,
podendo ser convocados durante a validade do processo seletivo, por interesse publico.

RECURSOS
7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

7.1.2 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passard a constar no rol de selecionados.

7.1.3 Compete a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da

Prefeitura Municipal de Cerro Grande apreciar a impugnagdo e o recurso
tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro
material.

7.1.4 O pedido de revisdao que ndo estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver

dados necessdrios para a identificacdo do candidato serd indeferido liminarmente.

7.1.5 O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem o nome do

7.1.6 A decisdo relativa ao deferimento ou inde

candidato.
ecurso serd disponibilizada na
Prefeitura Municipal de Cerro Grande.

CRITERIOS DE DESEMPATE 4

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em'f critérios recebidos por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

8.1.1 Sorteio emato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimato o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacio, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard afluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
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CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os candidatos, conforme
determinado pela autoridade competente, para no prazo de dez (10) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério do Prefeito Municipal, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

10.1.1 ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 apresentar atestado médico por profissional médico indicado pelo Municipio de Cerro
Grande/RS;

10.1.4 ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitacdao
profissional;

10.1.5 apresentar declarag@o de bens e rendas;

10.1.6 Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipdteses
de acumulacgdes licitas constitucionalmente.

10.2 A convocagdo do candidato classificado podera ser realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 Niao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Proce:
rescisdo contratual, poderdo ser chamados p
demais candidatos classificados, observandg

'o Simplificado, em havendo a
1c30 pelo tempo remanescente, 0s

DISPOSICOES FINAIS \

11.1 N&o serd fornecido qualquer docu probatério de aprovagdo ou
classificag@o do candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

11.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

11.3  Os candidatos aprovados da fun¢do tempordria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequac@o das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagdo local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada;

11.5 A Administragdo poderd rescindir unilateralmente o0s contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de
qualquer das seguintes hipdteses:

a) prética de falta grave, devidamente comprovada;

b) prética de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
¢) acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho;

11.6 O local de trabalho serd no Municipio de Cerro Grande - RS.

11.7  As decisdes e resultados oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Quadro de Avisos e no site do Municipio de Cerro Grande.
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11.8 Este Edital serd afixado no Quadro de Avisos do Municipio e estard disponivel no
seu site: www.cerrogrande.rs.gov.br. Demais informacdes poderdo ser obtidas
pessoalmente com os membros da Comissdo ou através do telefone (55) 3756 1100.

11.9 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital e em publicacdes
posteriores serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado

11.10 Este Processo Seletivo tera validade até o dia 31 de dezembro de 2017.

11.11 Para o cargo MONITOR a carga horaria sera desempenhada em turnos
intercalados.

11.12 Os _horarios e turnos de trabalho serio de acordo com as necessidades da
Secretaria de Educacao.

Cerro Grande, RS,08de marco de 2017.

Prefeito Municipal
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) ANEXO I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017

FICHA DE INSCRICAO PARA

INSCRICAO N.°

1 DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2 DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Telefone residencial e celular:

3 DADOS DE IDENTIFICACAO
ENSINO SUPERIOR

3.3.1 Instituicdo de Ensino:

3.2.2 Ano de Conclusido ou semestre:

3.4 INFORMACOES ADICIONAIS:

Cerro Grande, RS / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017

I — Analise de Curriculos

Descricao Dias Periodo
Abertura das Inscricoes 2 dias 09 e 10/03/2017
Publicagdo dos inscritos 1 dia 13/03/2017
Recurso da ndo homologacao das inscri¢des (se for o | 1 dia 14/03/2017
caso)
Manifestagdo da Comissdo sobre o recurso (se for o | 1 dia 15/03/2017
caso)
Publicagéo da relagdo final de inscritos 1 dia 16/03/2017
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 17/03/2017
Recurso 1 dia 20/03/2017
Manifestacdo da Comissdo sobre o recurso (se for o | 1 dia 21/03/2017
caso)
Publicacdo da classificacdo preliminar dos inscritos 22/03/2017
Desempate (se for o caso) A DEFINIR
Obs. As datas poderiao ser alteradas conforme a inex ecursos
Cerro Grande, RS,08 de marco de 2017.
Prefeito Municipal
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