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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

O Prefeito do Municipio de Cerro Grande - RS torna piiblico que estdo abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando 2 contratacio de
profissional, por excepcional interesse publico, por prazo determinado para os
cargos/funcdes publicas autorizadas pela Lei Municipal n® 1653/2015 constantes do
Anexo I, na forma do que dispée a Lei Municipal n° 84/90 e alteragdes posteriores e Lei
Municipal n° 391/96. O Processo Seletivo Simplificado estd sob a responsabilidade da
Comissdao Técnica designada pela Portaria' n® 105/2015, submetendo-se a legislagéo
vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares. O
processo seletivo simplificado destina-se a realizacio de contrato por prazo determinado
para suprir necessidade tempordria do Municipio de Cerro Grande - RS, observada a
legislacao municipal, para exercer as funcdes constantes deste Edital. O candidato
aprovado e contratado exercerd fungdo, sem estar vinculado a cargo ou emprego
publico, e serd considerado servidor temporario. Os candidatos aprovados serdo
convocados de acordo com a ordem final de classificacio, em funcio das necessidades

do Municipio, respeitando-se o prazo de validade deste processo seletivo simplificado.
1. DA INSCRICAO

1.1. As inscrigbes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, para exercicio
das fungdes piiblicas constantes do Anexo I deste Edital, serdo realizadas na Prefeitura
Municipal de Cerro Grande, situada 2 Rua América, n° 100, Bairro Centro, CEP 98340-
000, Cerro Grande - RS, no periodo de 25/08/2015 a 28/08/2015, das 08h as 11h e das
14h as 17h.

1.2. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado ser4 gratuita.
1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em fotocépias:
1.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

1.5.2. CPB

1.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificacio na tltima
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1.3.4. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, declarar no

requerimento de inscrigéo esta condicdo, anexando laudo médico comprobatdrio.

1.4. O candidato serd responsivel pela exatidio das informagdes contidas no seu

curriculo.

1.5. Qualquer informacgéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacao e afastamento do

candidato no Processo Seletivo.

1.6. Somente serdo recebidas fichas de inscricdo entregues pelos candidatos ou por seus

prepostos, sendo nesta hipétese obrigatéria a apresentagdo de procuracio.

1.7. A ficha de inscrigdo deverd ser apresentada de acordo com modelo constante do

Anexo II deste Edital.

2. DA SELECAO

2.1. A Comissdao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado seréd

responsével pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e

administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante aplicagido de

Prova Objetiva de carater classificatério.

2.2. Prova Objetiva para todos os cargos.

Disciplina N° de questoes Peso
Portugués 10 4,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos gerais 10 3,0
TOTAL 30 100

2.3. O contetido programético da Prova Objetiva encontra-se no anexo III do presente

Edital.

2.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatério t
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do\n

de vagas disponibilizado no Anexo I deste edital, os demais classify
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formardo cadastro de reserva, podendo ser convocados durante a validade do

processo seletivo.

2.5. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:
a) For mais idoso (Lei Federal 10741)
b) Obtiver maior pontuagio na prova objetiva na disciplina de portugués.

2.6. Todas as Provas serdo aplicadas no dia 02/09/2015, com inicio as 08h e término
as 11h, na Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), situada na
Rua América, n° 160, Centro, Cerro Grande — RS.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razoes
por escrito dirigidas & Comissdo Técnica de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado,
mediante requerimento datado, protocolado na Prefeitura Municipal de Cerro Grande -
RS, situada a Rua América, n° 100, no prazo previsto na tabela contida neste edital.

3.2. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo & Comissdo Técnica de
Selecéo do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado
na Prefeitura Municipal de Cerro Grande - RS, situada 2 Rua América, n° 100, no prazo
previsto na tabela contida neste edital.

3.3. Os prazos de impugnacio ¢ para interposigio do recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

3.4. Nao serdo aceitos impugnacido e/ou recursos interpostos via fax, internet ou
protocolizados fora do prazo.

3.5. Compete a Comissdo Técnica de Selecao do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Cerro Grande apreciar a impugnagdio e o0 recurso
tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro
material. '
3.6. O pedido de revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado e que nao ¢

dados necessarios para a identificacio do candidato serd indeferido liminarmente.
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3.7. O recurso, devidamente fundamentado, dever4 conter dados que informem o nome
do candidato.
3.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sers disponibilizada

na Prefeitura Municipal de Cerro Grande.
4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentagdo exigida
para inscricdo devera: 7

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se
de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

4.1.2. Ndo possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada
em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se
homem;

4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das funcoes;

4.1.7. Possuir a escolaridade exigida para a fungdo piblica;

4.1.8. Nao ter sido demitido “a bem do servigo ptiblico” nas esferas: federal, estadual ou
municipal da Administracdo direta ou indireta;

4.1.9. Néo possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipéteses de acumulaces licitas constitucionalmente;

4.1.10. Apresentar laudo de médico indicado pela Prefeitura, atsstando que o candidato

estd em perfeita condigdo de satde, fisica e mental, e apto a assumir a funcéo publica.

4.2. A comprovagdo da documentagdo hébil de que os candidatos possuem os re

exigidos no item 4 deste Edital serd solicitada por ocasido da contratacio temporari
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nao apresentacao de qualquer documento implicard a impossibilidade de contratagdo do

candidato.
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. A Comissdo Técnica de Selecio no Processo Seletivo Simplificado compete dar

publicidade a todos os atos do certame mediante afixacdo no quadro de avisos da

Prefeitura, conforme calendério abaixo: ,

FASES DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 25/08/2015
IMPUGNACAO DO EDITAL 25/08/2015 A 26/08/2015

INSCRICOES 25/08/2015 A 28/08/2015
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 31/08/2015
RECURSOS DAS INSCRICOES 01/09/2015
APLICACAO DAS PROVAS 02/09/2015
RESULTADO 03/09/2015

RECURSOS DOS RESULTADOS 04/09/2015 A 08/09/2015
HOMOLOGACAO 09/09/2015
CONVOCACAO 09/09/2015

6.2. A inscricdo pelo candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Cerro Grande — RS implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas contidas neste Edital.

6.3. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da
competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

6.4. O Contrato Administrativo para a fung¢io publica prevista no Anexo I deste Edital
néo cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado ndo serd

considerado servidor piiblico efetivo, ndo gerando direito 4 estabilidade.

do contrato administrativo.
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6.5. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente os contratos temporarios

celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de
qualquer das seguintes hipdteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

¢) acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho;

6.6. O local de trabalho serd no Municipio de Cerro Grande - RS.

6.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.8. As decisdes e resultados oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Quadro de Avisos e no site do Municipio de Cerro Grande.

6.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, a contar
da data de sua homologacao.

6.10. Este Edital serd afixado no Quadro de Avisos do Municipio e estard disponivel no
seu site: www.cerrogfande.rs.gov.br. Demais informagdes poderdo ser obtidas
pessoalmente com 0s membros da Comissdo ou através do telefone (55) 3756 1100.
6.11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital e em publicacdes

posteriores serdo resplvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Wrro Grande, 25 de agosto de 2015.
i oi

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGO/FUNCAO PUBLICA, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE, SALARIO
(R$) E CARGA HORARIA SEMANAL

Carga horaria | Remuneragdo
Quantidade Cargo Escolaridade
semanal Basica

02 Fiscal sanitarista 40h RS 744,27(*) Ensino Médio
01 Monitor de informdtica 40h RS 1041,98 Curso técnico em informatica
01 Jardineiro 40h RS 744,27(%) Ensino fundamental incompleto
02 Zelador 40h RS 744,27(*) Ensino fundamental incompleto
04 Operario 40h RS 744,27(%) Ensino fundamental incompleto
02 Servente 40h RS 744,27(*) Ensino fundamental incompleto

(*) todos os vencimentos possuem equiparacio 2o saldrio minimo nacional.
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ANEXO IT
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO PUBLICA DESEJADA:

FICHA DE INSCRICAO
1. Dados Pessoais
Nome Completo:
CPF n°. Titulo de Eleitor n°
RG n°,
Endereco:
Cidade:
Estado: CEP:

Telefone fixo; Celular:

E-mail:

2. Formacio Escolar

’

Curso: Area;

Instituicdo de Ensino:

Cidade: , Data de conclusao:

(Demonstracéo de formagéo compativel com os requisitos da funcdo piiblica a que ird concorrer)

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sdo verdadeiras.

Cerro Grande, de junho de 2015

Assinatura do Candidato
Observacdes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios declarados no ato da
inscrigao, em fotocdpias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagio ou

justificagdo na tltima eleicdo) e comprovagao de Tempo de Experiéncia.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Lingua Portuguesa
Conhecimentos basicos da Lingua Portuguesa — substantivos, verbos, separacao de

silabas, acentuacio, pontuacio e interpretacio de textos.

Matematica

Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e nio pertence, subconjuntos,
unido e intersegio). Ndmeros naturais. Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacio,
divisdo e potenciagdo). Sistema de numeracdo decimal. Sentencas matematicas,

Fragoes. Numeros decimais. Porcentagem.

Conhecimentos Gerais

1. Nogodes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacoes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas 4reas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculaces histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e Seus respectivos
Impactos na sociedade contempordnea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro; 4.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao,
musica e teatro; 5. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Rio Grande do

Sul e do Municipio de Cerro Grande;
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