EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2015

O Prefeito do Municipio de Cerro Grande - RS torna publico que estardo abertas
as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de
profissional, por excepcional interesse publico, por prazo determinado para 0s
cargos/funcdes publicas constantes do Anexo I, na forma do que dispde a Lei Municipal
n°® 84/90 e alteracdes posteriores e Lei Municipal n® 391/96. O Processo Seletivo
Simplificado esta sob a responsabilidade da Comissdo Técnica designada pela Portaria
n® 01/2015, submetendo-se a legislacdo vigente e as instrucbes especiais contidas neste
Edital e demais atos complementares. O processo seletivo simplificado destina-se a
realizacdo de contrato por prazo determinado para suprir necessidade temporaria do
Municipio de Cerro Grande -RS, observada a legislacdo municipal, para exercer as
funcdes constantes deste Edital. O candidato aprovado e contratado exercera funcao,
sem estar vinculado a cargo ou emprego publico, e sera considerado servidor
temporario. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem final de
classificacdo, em funcdo das necessidades do Municipio, respeitando-se o prazo de
validade deste processo seletivo simplificado.

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscri¢fes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, para exercicio
das funcgdes publicas constantes do Anexo | deste Edital, serdo realizadas no horario de
funcionamento da Secretaria Municipal de Salde de Cerro Grande, situada a Rua
America, n° 100, Bairro Centro, CEP 98340-000, Cerro Grande - RS, no periodo de
17/06/2015 a 19/06/2015, de 08:00 as 11:30 e 14:00 as 17:00 h.

1.2. Alinscricdo para o Processo Seletivo Simplificado serd gratuita.

1.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, em fotocopias:

1.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

1.3.2. CPF;

1.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificacdo na Ultima elei¢éo);



1.3.4. Declaracdo de tempo de servigo na funcdo publica para a qual ira concorrer, se
houver;

1.3.5. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar no
requerimento de inscri¢ao esta condic¢do, anexando laudo médico comprobatorio.

1.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacdes contidas no seu
curriculo.

1.5. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo e afastamento do
candidato no Processo Seletivo.

1.6. Néo serdo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso
do indicado.

1.7. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus
prepostos, sendo nesta hip6tese obrigatéria a apresentacdo de procuracéo.

1.8. O curriculo devera ser apresentado, no ato de inscricdo, de acordo com modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

1.9. SO serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacao

com o cargo publico que iré concorrer.

2. DASELECAO

2.1. A Comissdao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera
responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento convocatorio, mediante a analise de
curriculo e tempo de servico.

2.2. Na avaliacdo dos candidatos, o resultado serd igual ao somatdrio da pontuacao
obtida na analise dos curriculos e no tempo de experiéncia no cargo publico que ira

concorrer, assim distribuidos:



2.2.1. Funcdo Publica — Farmacéutico — Graduacgdo Superior na area afim, qualificacdo

comprovada e experiéncia na area.

PONTUACAO PONUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
HABILITACAO COMPROVANTE
50,00 50,00
PROFISSIONAL ESCOLARIDADE
COMPROVANTES
CURSOS 05,00 POR CURSO 20,00
CURSOS AFINS
R COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA 10,00 POR ANO DE
TEMPO DE 30,00
PROFISSIONAL SERVICO
SERVICO NA AREA
PONTUACAO MAXIMA 100,00

2.3. Todos os titulos e comprovantes deverdo ser entregues de uma Unica vez, na data de
inscri¢do, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e ou substituicdo de documentos.
2.4. N&@o serdo aceitos titulos e comprovantes entregues fora do prazo, por fax, por
internet ou por qualquer outra forma néo prevista na publicagéo deste Edital.

2.5. Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante copia - frente e verso.

2.6. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores méaximos
para pontuacao dispostos no Anexo deste Edital.

2.7. As certiddes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados no Anexo deste
Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

2.8. A comprovagdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos
cargos, areas de conhecimento/atuacdo/especialidades, devendo ser feita da seguinte
forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada
mediante apresentacdo de cépia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

b) A experiéncia profissional prestada na area publica devera ser comprovada mediante

certiddo ou declaragdo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com registro do




periodo de inicio e término do trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do
servico realizado. O documento devera ser emitido em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

c) A experiéncia profissional realizada como autbnomo deverd ser comprovada
mediante copia legivel devidamente autenticada do contrato de prestacdo de servi¢cos ou
de recibo de pagamento de autbnomo — RPA -, em qualquer caso, acrescida de
declaracdo do contratante, com registro do periodo de inicio e término do trabalho
realizado, quando for o caso, e a espécie do servico realizado. A declaracdo do
contratante devera ser emitida com identificacdo e assinatura legivel.

d) A experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou bolsista
de estudo ndo sera computada sob qualquer hipotese.

2.10. No caso de comprovacgdo de tempo de servico inferior a 1 (um) ano, na funcéo
publica que ir& concorrer, devera ser considerado ponto, por més de efetivo exercicio.
2.11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatorio total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do ndmero de
vagas disponibilizado no Anexo | deste edital.

2.12. Apurado o total de pontos, na hipGtese de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:

a) com maior carga horaria em cursos afins na disciplina concorrida;

b) for mais idoso

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar razdes
por escrito dirigidas a Comisséo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado,
mediante requerimento datado, protocolado na Secretaria Municipal de Saude de Cerro
Grande - RS, situada a Rua América, n° 100, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo do edital.

3.2. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissédo Técnica de

Selecédo do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado



na Secretaria Municipal de Salude de Cerro Grande - RS, situada & Rua Ameérica, n° 100,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo do resultado, seguindo
rigorosamente as datas ja previstas nas disposic¢des finais deste Edital.

3.2.1. Para contagem do prazo para impugnacao e interposicéo de recurso, excluir-se-a o
dia da divulgacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo recursal.

3.2.2. Os prazos de impugnacéo e para interposicdo do recurso € preclusivo e comum a
todos os candidatos.

3.2.3. Ndo serdo aceitos impugnacdo e/ou recursos interpostos via fax, internet ou
protocolizados fora do prazo.

3.3. Compete a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Cerro Grande apreciar a impugnacdo e 0 recurso
tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro
material.

3.4. O pedido de revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado e que nédo contiver
dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

3.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome
do candidato.

3.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada

na Prefeitura Municipal de Cerro Grande.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentacdo exigida
para inscri¢do devera:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se
de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

4.1.2. N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada
em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;



4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar, se
homem;

4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das funcdes;

4.1.7. Possuir a escolaridade exigida para a fungédo publica;

4.1.8. Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: federal, estadual ou
municipal da Administracdo direta ou indireta;

4.1.9. Néo possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipdteses de acumulacdes licitas constitucionalmente;

4.1.10. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que
o candidato estd em perfeita condicdo de salde, fisica e mental, e apto a assumir a
funcéo publica.

4.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos
exigidos no item 4 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratacdo temporéria, € a
ndo apresentacdo de qualquer documento implicara a impossibilidade de contratagéo do
candidato.

5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar

publicidade a todos os atos do certame mediante afixacdo no quadro de avisos da

Prefeitura, conforme calendario abaixo:

FASES DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 16/06/2015
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 16/06/2015 A 17/06/2015
INSCRICOES 17/06/2015 A 19/06/2015

RESULTADO 22/06/2015
RECURSOS 22/06/2015 A 23/06/2015

HOMOLOGACAO 24/06/2015

CONVOCACAO 25/06/2015




6.2. A entrega dos curriculos pelo candidato para participar do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Cerro Grande — RS implica o conhecimento e a
aceitacdo das normas contidas neste Edital.

6.3. A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da
competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

6.4. O Contrato Administrativo para a funcdo publica prevista no Anexo | deste Edital
ndo cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado nao sera
considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

6.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia até 26/06/2016.

6.4.1.1. A homologacdo de Concurso Publico que contemple as vagas temporarias
previstas neste processo seletivo, a qualquer tempo, gera, automaticamente, o término
do contrato administrativo.

6.5. A Administracdo poderd rescindir unilateralmente os contratos temporéarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de
qualquer das seguintes hipdteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) préatica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

c) acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou funcBes publicas; d) necessidade de
reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho;

6.6. O local de trabalho sera no Municipio de Cerro Grande - RS.

6.7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.8. As decis0es e resultados oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Quadro de Avisos e no site do Municipio de Cerro Grande.

6.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar
da data de sua homologacéo, prorrogével por até dois anos, a critério do Municipio.
6.10. Este Edital sera afixado no Quadro de Avisos do Municipio e estara disponivel no
seu site: www.cerrogrande.rs.gov.br. Demais informacdes poderdo ser obtidas

pessoalmente com os membros da Comissdo ou através do telefone (55) 3756 1100.



6.11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital e em publicacGes

posteriores serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Cerro Grande, 16 de junho de 2015.

Alcione Moi

Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGO/FUNCAO PUBLICA, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE, SALARIO
(R$) E CARGA HORARIA SEMANAL

CARGA j
QUANTIDADE ) PADRAO DE )
CARGO HORARIA ATRIBUIGOES ESCOLARIDADE
VAGAS VENCIMENTO
SEMANAL
TODAS AS INERENTES
) ) ENSINO
A PROFISSAOQ, ALEM
. SUPERIOR
FARMACEUTICO 01 20H 06 DAS CONTIDAS NO
COMPLETO NA
ANEXO | DA LEI ]
AREA AFIM
1351/11




ANEXO 11
MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO PUBLICA DESEJADA:

CURRICULUM VITAE
1. Dados Pessoais
Nome Completo:

CPF n°. Titulo de Eleitor n°

RG n°.

Endereco:

Cidade:

Estado: CEP:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:

Observacgéo: Apresentar comprovante de residéncia.

2. Formacdo Académica
Na descricéo, especificar:

Curso: Area:

Instituicdo de Ensino:

Cidade: Data de conclusao:

(Demonstracéo de formagao compativel com os requisitos da funcéo publica a que ira concorrer)



3. Experiéncia Profissional

Na descricdo especificar:

Instituicao: Cidade:
Funcéo: Atividade:
Cidade:

Més/ano do inicio:

Més/ano do término:

Instituicao: Cidade:
Funcéo: Atividade:
Cidade:

Més/ano do inicio:

Més/ano do término:

Instituicao: Cidade:
Funcéo: Atividade:
Cidade:

Més/ano do inicio:

Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacGes por mim fornecidas séo verdadeiras.

Cerro Grande, de junho de 2015

Assinatura do Candidato

Observacdes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios declarados no ato da

inscricdo, em fotocdpias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo ou

justificacdo na dltima eleigdo) e comprovagdo de Tempo de Experiéncia.



