
 

 

 

MUNICÍPIO DE CERRO GRANDE - RS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

EDITAL N° 01/2023 

PROCESSO SELETIVO N° 04/2023 SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE 

ALFABETIZAÇÃOPARA O PROGRAMA TEMPO DE APRENDER 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA de Cerro Grande/RS, torna 

público o edital para a seleção e constituição do banco de Assistentes de Alfabetização 

voluntários para o Programa Tempo de Aprender, instituído pela Portaria nº 280, de 19 

de fevereiro de 2020. 

 

1. DO PROGRAMA 

1.1 O Programa Tempo de Aprender, tem como finalidade melhorar a qualidade da 

alfabetização em todas as escolas públicas do Brasil. 

1.2 O Programa será organizado nos seguintes eixos, com suas respectivas ações: 

I - eixo Formação continuada de profissionais da alfabetização: 

a) formação continuada para professores alfabetizadores e para professores da 

educação infantil; 

b) formação continuada para gestores escolares das redes públicas de ensino; e 

c) programa de intercâmbio para formação continuada de professores alfabetizadores. 

II - eixo Apoio pedagógico para a alfabetização: 

a) sistema on-line com recursos pedagógicos e materiais para suporte à prática de 

alfabetização; 

b) recursos financeiros de custeio para assistentes de alfabetização e outras despesas 

previstas em resolução específica; 

c) aprimoramento do Programa Nacional do Livro e do Material Didático - PNLD para 

educação infantil e 1º e 2º anos do ensino fundamental. 

III - eixo Aprimoramento das avaliações da alfabetização: 

a) aplicação de diagnóstico formativo de fluência em leitura; 

b) aperfeiçoamento das avaliações do Sistema de Avaliação da Educação Básica - Saeb 

voltadas à alfabetização; e 

 



 

 

 

c) avaliação de impacto do Programa. 

IV - eixo Valorização dos profissionais da alfabetização, por meio da instituição de 

premiação para professores alfabetizadores. 

Parágrafo único. Para fins deste Edital, consideram-se: 

I - professores alfabetizadores, aqueles que atuam na regência de turmas dos 1º e 2º 

anos do ensino fundamental; 

II - professores da educação infantil, aqueles que atuam na regência de turmas do 

último ano da pré-escola; 

III - gestores escolares, os diretores e os coordenadores pedagógicos das escolas dos 

anos iniciais do ensino fundamental e da educação infantil das redes públicas de 

educação básica; 

IV - Entidades Executoras - EEs, as secretarias municipais, estaduais e distrital de 

educação; e 

V - anos iniciais do ensino fundamental, os compreendidos entre os 1º e 5º anos, com 

ênfase nos dois primeiros. 

1.3 A participação no Programa Tempo de Aprender não exime o ente federado das 

obrigações educacionais estabelecidas na Constituição Federal, na Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional - LDB (Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e no 

Plano Nacional de Educação - PNE (Lei nº 13.005, de 25 de junho de 2014). 

1.4 São princípios do Programa Tempo de Aprender, em consonância com a Base 

Nacional Comum Curricular - BNCC, aqueles elencados na Política Nacional de 

Alfabetização - PNA, instituída pelo Decreto nº 9.765, de 11 de abril de 2019. 

1.5 São objetivos do Programa Tempo de Aprender: 

I - elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no âmbito da alfabetização, da 

literacia e da numeracia, sobretudo nos anos iniciais do ensino fundamental, por meio 

de abordagens cientificamente fundamentadas; 

II - contribuir para a consecução da Meta 5 do Plano Nacional de Educação, de que 

trata o Anexo à Lei nº 13.005, de 2014; 

III - assegurar o direito à alfabetização a fim de promover a cidadania e contribuir para 

o desenvolvimento social e econômico do País; e 

IV - impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a trajetória 

educacional, em seus diferentes níveis e etapas. 

 

 



 

 

 

1.6 As ações serão implementadas com o fito de garantir apoio adicional, 

prioritariamente no turno regular, do assistente de alfabetização ao professor 

alfabetizador por um período de: 

I - cinco horas semanais para unidades escolares não vulneráveis; ou 

II - dez horas semanais para as unidades escolares vulneráveis. 

§ 1º Serão consideradas unidades escolares vulneráveis aquelas: 

I - em que mais de 50% dos estudantes participantes do Sistema de Avaliação da 

Educação Básica - Saeb tenham obtido resultados em níveis insuficientes nas três áreas 

da referida avaliação (leitura, escrita e matemática); e 

II - que apresentarem Índice de Nível Socioeconômico muito baixo, baixo, médio baixo 

e médio, segundo a classificação do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira - Inep. 

§ 2º O assistente de alfabetização deverá cursar o treinamento on-line fornecido pelo 

MEC para atuar em sala de aula no âmbito do Programa Tempo de Aprender. 

1.7 O apoio financeiro às unidades escolares dar-se-á, também, por meio da cobertura 

de despesas de custeio, via Programa Dinheiro Direto na Escola, devendo ser 

empregado: 

I - na aquisição de materiais de consumo e na contratação de serviços necessários às 

atividades previstas em ato normativo próprio; e 

II - no ressarcimento de despesas com transporte e alimentação dos assistentes de 

alfabetização, responsáveis pelo desenvolvimento das atividades. 

§ 1º A transferência de recursos ocorrerá apenas às escolas de Entidades Executoras 

que confirmarem sua adesão no Sistema PDDE Interativo. 

§ 2º Em período anterior à confirmação da adesão no PDDE Interativo, o professor 

alfabetizador poderá optar pelo apoio do assistente de alfabetização em sala de aula, 

comunicando sua opção à direção das unidades escolares. 

 

2. DA SELEÇÃO 

 

2.1 A seleção destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para Assistente de 

Alfabetização voluntário do Programa Tempo de Aprender no âmbito do Município de 

Cerro Grande/RS, na Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino Fundamental e 

Érico Verissimo. 

 



 

 

 

2.2 Serão considerados os Seguintes Critérios para a Seleção de Assistentes de 

Alfabetização voluntários: 

Ser brasileiro; 

Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrição; 

Ter, no mínimo, formação de nível médio  modalidade Normal (Magistério) ou 

formação em nível superior, licenciatura plena; 

2.3 O Processo Seletivo Simplifcado para Assistentes de Alfabetização voluntários será 

executado pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Cerro Grande-RS com a 

participação da Comissão de Inscrição e Avaliação. 

 

3. DO PERFIL 

 

3.1 Poderão participar do processo seletivo candidatos com o seguinte PERFIL: 

Professores alfabetizadores das redes com disponibilidade de carga horária; 

Professores das redes com disponibilidade de carga horária; 

Profissionais com curso de magistério em nível médio; 

 

4. DAS ATRIBUIÇÕES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZAÇÃO DO PROGRAMA 

 

4.1 O assistente de alfabetização, apoiará o professor alfabetizador para as Unidades 

Escolares vulneráveis considerando os critérios estabelecidos neste edital. 

4.2 O assistente de alfabetização poderá atuar em dois tipos de Unidades Escolares, 

vulneráveis (período de 10h) ou não vulneraríeis (período de 5 horas) 

4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneráveis e não vulneráveis, em 

qualquer combinação, não podem – somados - ultrapassar 40 horas semanais. 

4.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetização ao professor alfabetizador 

como de natureza voluntária nos termos da Lei Federal nº 9.608/1998 – Lei do 

Voluntariado. Considera-se serviço voluntário, a atividade não remunerada, que tenha 

objetivos cívicos, culturais, educacionais, científcos, recreativos ou de assistência 

social, inclusive mutualidade. 

 

 



 

 

 

4.5 O serviço voluntário não gera vínculo empregatício, nem obrigação de natureza 

trabalhista previdenciária ou afm. 

4.6 O voluntário poderá ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar 

no desempenho das atividades voluntárias. 

4.7 São atribuições do assistente de  alfabetização: 

Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenação do 

Programa na escola; 

Cumprir carga horária de acordo com as diretrizes e especifcidades do Programa; 

Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele; 

Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da 

frequência; 

Elaborar e apresentar à coordenação, relatório dos conteúdos e atividades realizadas 

mensalmente; 

Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as 

atividades pedagógicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da 

escola analisem e validem posteriormente; 

Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigações junto ao 

Programa; 

Realizar as formações indicadas pelo MEC. 

 

5. DAS INSCRIÇÕES: 

 

5.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação tácita das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento. 

5.2 Não será cobrada taxa de inscrição. 

5.3 No ato da inscrição o candidato deverá entregar os seguintes documentos: 

a) Ficha de inscrição devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem 

emendas e/ou rasuras; e 

b) Fotocópias nítidas dos seguintes documentos, com a apresentação dos originais 

para fins de conferência: 

I - Carteira de Identidade (frente e verso);  



 

 

 

II - CPF; 

III- Comprovante de residência; 

IV- Diploma (para candidatos graduados ou Histórico atualizado e comprovante de 

matrícula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando se tratar de estudante 

universitário); 

V- Comprovante de experiência profissional na alfabetização; 

VI-Currículo modelo em anexo a este Edital. 

5.4 As informações prestadas na ficha de inscrição do Processo Seletivo Simplifcado 

são de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Coordenação no direito de 

excluí-lo, caso comprove inveracidades das informações. 

5.5 Não serão aceitos documentos após o ato da inscrição. 

5.6 Será entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrição do 

Processo Seletivo Simplificado. 

5.7 Serão eliminados os candidatos que não apresentarem a documentação exigida. 

5.8 As incrições serão realizadas na Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

SOMENTE, no turno da manhã, no horário das 7h30min às 11h30min. 

 

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS 

 

6.1 Serão disponibilizadas 01 (uma) vaga para Assistente de Alfabetização do Programa 

Tempo de Aprender no âmbito do muncípio de Cerro Grande/RS. 

 

7. DA SELEÇÃO 

 

7.1 A Secretaria Municipal de Educação e Cultura instituirá Comissão da Seleção 

Pública dos Assistentes de Alfabetização Voluntários do Programa Tempo de Aprender, 

através de Portaria, responsável por coordenar e executar todo o processo seletivo. 

7.2 A seleção se dará por uma (01) etapa que será realizada através da análise de 

Currículo comprovado e experiência docente na alfabetização. 

 

 

 



 

 

 

7.3 A comprovação do currículo se dará por meio da apresentação dos documentos 

estipulados acima que atestam a titularidade do candidato e pontuarão da seguinte 

forma: 

 

Experiência a ser comprovada Pontuação 

Licenciatura na educação 02 pontos 

Ensino médio modalidade Normal 
(Magistério) 

02 pontos 

Cursos de aperfeiçoamento nos últimos 3 
anos 

1 pontos 

Experiência comprovada em alfabetização 
(1 ponto por ano) 

5 pontos 

Pontuação máxima 10 pontos 
 

7.4 A seleção será realizada por uma Comissão Examinadora destinada para isso 

constituída de 01 (um) membro do Departamento dos Recursos Humanos da 

Prefeitura Municipal, 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educação e 01 (um) 

membro da Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 

7.5 O candidato será eliminado caso não atenda as exigências deste Edital. 

7.6 O resultado será organizado e publicado no mural de publicações da Prefeitura 

Municipal de Cerro Grande, por ordem de classificação. 

7.7 Se ocorrer empate na nota final terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

Caso permaneça o empate, tenha a maior idade. 

Sorteio público. 

7.8 Todos os candidatos habilitados serão considerados aprovados constituindo assim 

o banco de Assistentes de Alfabetização do Programa Tempo de Aprender da 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 

7.9 A lotação acontecerá conforme ordem de classifcação e disponibilidade do 

candidato, bem como a necessidade da unidade escolar. 

7.10 A classifcação final será divulgada em data a ser definida pela Comissão de 

Seleção. 

 

 

 

 



 

 

 

8. DA LOTAÇÃO 

 

8.1 A lotação obedecerá a ordem decrescente de classificação dos candidatos 

aprovados na seleção e o atendimento dos critérios estabelecidos no item 2.2. deste  

Edital. 

8.2 Será reservado o percentual de 2%(dois por cento) das carências surgidas aos 

portadores de deficiência física, ficando a lotação vinculada à ordem decrescente de 

classificação dos deficientes físicos e à capacidade para exercício da função. 

8.3 Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2. 

deste Edital, assinarão o Termo de Compromisso para prestará as atividades de 

Assistentes de Alfabetização, pelo prazo de até 6 (seis) meses, período este que 

poderá ser alterado de acordo com normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo 

FNDE/MEC. 

8.4 Em caso de desistência será convocado para lotação, o candidato classificado 

segundo a ordem decrescente de pontos. 

 

9. DISPOSIÇÕES GERAIS: 

 

9.1 O Assistente de Alfabetização receberá, a título de ressarcimento, o valor instituído 

pela instituído pela Portaria nº 280, de 19 de fevereiro de 2020. 

9.2 O Assistente de Alfabetização selecionado para desenvolver as atividades de apoio 

ao professor alfabetizador, terá carga horária diária organizada pela Equipe Diretiva da 

Unidade Escolar em questão. 

9.3 Serão atendidas as turmas do 1º e 2º anos do Ensino Fundamental da escola do 

tipo não vulnerável, do planejamento da escola para a atuação do Assistente de 

Alfabetização e da disponibilidade de tempo do assistente. 

9.4 Os candidatos selecionados deverão participar de uma formação inicial para 

desempenho de suas atribuições, em local e data a ser definido posteriormente, 

ocasião em que procederão à assinatura do Termo de Adesão e  Compromisso. 

9.5 O Assistente de Alfabetização poderá ser desligado a qualquer tempo, no caso de: 

não estar correspondendo as finalidade e objetivos do Programa; prática de atos de 

indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional. 

9.6. Os casos omissos deste Edital serão resolvidos pela Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura de Cerro Grande/RS. 

 



 

 

 

9.7 Este Edital entra em vigor na data da publicação. 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO GRANDE/RS, 03 DE AGOSTO DE 2023. 

 

 

 

ALVARO DECARLI 

Prefeito 

  



 

 

 

ANEXO I 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2023 

 

Publicação 09/04/2018 

Abertura das Inscrições 16/04/2018 

Encerramento das inscrições 27/04/2018 

Publicação dos Inscritos 02/05/2018 

Recurso da não homologação das inscrições 03/05/2018 e 04/05/2018 

Manifestação da Comissão na reconsideração 07/05/2018 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 08/05/2018 

Publicação da relação final de inscritos 09/05/2018 

Análise dos currículos/ critério de desempate 10 e 11/05/2018 

Publicação do resultado preliminar 14/05/2018 

Recurso 15 a 17/05/2018 

Manifestação da Comissão na reconsideração 18/05/2018 

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 21/05/2018 

Publicação do Resultado Final 22/05/2018 

 

  



 

 

 

ANEXO II 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2023 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

  INSCRIÇÃO N° ________________ NOME: 

APELIDO (SE HOUVER): 

SEXO:          F ( )                         M ( ) 

RG: Órgão Emissor: 

TÍTULO DE ELEITOR: ZONA: SEÇÃO: 

DATA DE NASCIMENTO: 

 FILIAÇÃO: NOME DO PAI: 

NOME DA MÃE: 

ESTADO CIVIL: 

PROFISSÃO: 

  

ENDEREÇO 

RESIDENCIAL 

RUA/AV: 

Nº COMPL. 

BAIRRO: CEP: 

MUNICÍPIO/UF: 

TELEFONE: 

E-MAIL: 

 

Eu, ______________________________________________________, acima 

qualificado(a) solicito a inscrição para participar do processo seletivo simplificado e 

declaro, para efeitos legais, ter ciência dos termos e condições estabelecidas no 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2023, DE AUXILIAR DE 

ALFABETIZAÇÃO PARA ATUAREM NO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER. 

_________________________________________ 

Assinatura do(a) candidato(a) 

  



 

 

 

 ______________________________________________________ 

PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2023, DO 

MUNICÍPIO DE CERRO GRANDE – RS. 

INSCRIÇÃO N° ___________________________          DATA: _____/______/______ 

NOME:______________________________________________________________ 

ASSINATURA:___________________________________________________ 

 

 ______________________________________________________ 

PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2023, DO 

MUNICÍPIO DE CERRO GRANDE – RS. 

INSCRIÇÃO N° ___________________________          DATA: _____/______/______ 

NOME:______________________________________________________________ 

ASSINATURA:___________________________________________________ 

 

 ______________________________________________________ 

PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2023, DO 

MUNICÍPIO DE CERRO GRANDE – RS. 

INSCRIÇÃO N° ___________________________          DATA: _____/______/______ 

NOME:______________________________________________________________ 

ASSINATURA:___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ______________________________________________________ 

PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2023, DO 

MUNICÍPIO DE CERRO GRANDE – RS. 

INSCRIÇÃO N° ___________________________          DATA: _____/______/______ 

NOME:______________________________________________________________ 

ASSINATURA:___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

ANEXO III 

MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AUXILIAR DE 

ALFABETIZAÇÃO PARA ATUAREM NO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER 

 

1. DADOS PESSOAIS 

1.1 Nome completo: ________________________________________________ 

1.2 Filiação: _______________________________________________________ 

1.3 Nacionalidade: __________________________________________________ 

1.4 Naturalidade: ___________________________________________________ 

1.5 Data de Nascimento: _____________________________________________ 

1.6 Estado Civil: ____________________________________________________ 

 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _____________________________ 

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: __________________________________ 

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: _________ Seção: ___________ 

2.4 Número do certificado de reservista: _________________________________ 

2.5 Endereço Residencial: ____________________________________________ 

2.6 Endereço Eletrônico: _____________________________________________ 

2.7 Telefone residencial e celular: ______________________________________ 

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: _____________________ 

 

3. ESCOLARIDADE 

3.1 ENSINO MÉDIO 

Curso / área: ______________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________ 

Ano de conclusão: __________________________________________________ 

 

 



 

 

 

3.2 GRADUAÇÃO 

Curso / área: ______________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________ 

Ano de conclusão: __________________________________________________ 

 

Curso / área: ______________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________ 

Ano de conclusão: __________________________________________________ 

 

3.3 PÓS-GRADUAÇÃO 

Curso / área: ______________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________ 

Ano de conclusão: __________________________________________________ 

 

4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

Cerro Grande/RS, ________de _______________ de _______. 

 

_________________________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

 

  



 

 

 

DOCUMENTOS PARA CONFERIR NO ATO DA INSCRIÇÃO 

 

a) Ficha de inscrição devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem 

emendas e/ou rasuras; e 

b) Fotocópias nítidas dos seguintes documentos, com a apresentação dos originais 

para fins de conferência: 

I - Carteira de Identidade (frente e verso);  

II - CPF; 

III- Comprovante de residência; 

IV- Diploma (para candidatos graduados ou Histórico atualizado e comprovante de 

matrícula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando se tratar de estudante 

universitário); 

V- Comprovante de experiência profissional na alfabetização; 

VI-Currículo modelo em anexo a este Edital. 
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