ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2017
DO PSS N° 004/2017.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Cerro Grande, RS, no uso das atribuicées que Ihe
sao conferidas.pela Lei Organica do Municipio, visando a contratagcdo de pessoal, por
prazo determinado, para desempenhar a fungdes de: 1) AGENTE VISITADOR DO

PIM, em namero de trés profissionais, e 2) MONITOR DO PIM, em numero de um

profissional, com amparo na Lei Municipal n.° 1.760/2017, em razao de excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e nos Decretos Municipais n°s 1.818/2017 e 1.827/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria Municipal
n°101/2017.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros
em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais do Municipio, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, no site oficial do municipio, ou jornal de

circulagéo local, no minimo (02) dois dias antes do encerramento das inscrigoes.
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1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivas
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletronico (site do Municipio de Cerro Grande/RS).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao na legislagédo municipal.

1.6 Para o cargo de AGENTE VISITADOR DO PIM o Processo Seletivo
Simplificado consistira em TRES FASES, a saber: 1) CURSO DE CAPACITACAO
(classificatéria e eliminatéria), com peso de 50%; 2) PROVA OBJETIVA
(classificatoria), com peso de 50%e 3) AVALIACAO PSICOLOGICA (eliminatéria). A
classificacao final dar-se-a apurando-se a soma das notas obtidas na fase “1” e “2".

Para o cargo de MONITOR DO PIM, o Processo Seletivo Simplificado
consistira em QUATRO FASES, a saber: 1) CURSO DE CAPACITACAO (classificatoria
e eliminatéria), com peso de 40%; 2) PROVA OBJETIVA (classificatéria), com peso de
30%: 3) PROVA DE TITULOS (classificatéria), com peso de 30%, e 4) AVALIACAO
PSICOLOGICA (eliminatéria).A classificacéo final dar-se-a apurando-se a soma das
notas obtidas nas fases “1”, “2” e “3”, conforme peso de cada uma, ou seja: nota obtida
no curso de capacitagdo x 40% + nota obtida na prova objetiva x 30% + nota obtida na
prova de titulos x 30% = NOTA FINAL (100%).

1.7 As contratagbes serdo pelo prazo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, a critério da administragdo. O Municipio
de Cerro Grande se reserva o direito de rescindir os contratos administrativos
temporarios antes de finalizar o prazo ora estipulado, por interesse publico.

1.8 A escolaridade minima exigida para cada cargo € a seguinte: a) para
o cargo de AGENTE VISITADOR DO PIM: Ensino Médio Completo; b) para o cargo de
MONITOR DO PIM: Curso de Nivel Superior nas areas de Educacgéo ou Saude;

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado serdo regidas pelo regime da CLT e correspondem as atribuigbes

constantes na Lei Municipal n.° 1.301/2010.

ACESSO:
‘ Processo Seletivo e Contrato Por Tempo Determinadg
Sa
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2.2 Pelo efetivo exercicio das fungbes temporarias sera pago

mensalmente o vencimento descrito na tabela abaixo:

Cargo Carga horaria semanal Valor mensal j
AGENTE VISITADOR DO 40 horas R$ 920,89
PIM
MONITOR DO PIM 40 horas R$ 1.487,59

2.21 Além do vencimento os contratados fardo jus as vantagens
funcionais estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico,
sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no

que couber.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao
designada ou quem esta designar, junto ao CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social)do Municipio de Cerro Grande, localizado na Avenida Vinte de
Dezembro, s/n, cidade de Cerro Grande/RS, nos dias 05 e 06 de outubro de 2017,
em horario de expediente, das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min.

3.1.1 N&o serzo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigéo dos candidatos implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacéo das presentes instrugées e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigées serao gratuitas.

3.4 O candidato é responsavel pela entrega de documentos no ato da

inscrigao.
4.CONDICOES PARA A INSCRIGAO (55) 3756-1100
(55) 3756-1122
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site Oficial do Municipio, se
houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrices homologadas
poderado interpor recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante
a apresentagado das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscricdes homologadas.

522 Sendo mantida a decisdo da Comissao, O recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do

item 5.1, no prazo de um dia, apés a decisao dos recursos.
6. DAS FASES DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 — DO CURSO DE CAPACITACAO

6.1.1Sera realizado um curso de capacitagao, com carga horaria de 60
(sessenta horas), no qual cada candidato devera ter obrigatoriamente 100% (cem
por cento) de frequéncia, SOB PENA DE ELIMINACAO.

6.1.20 curso sera ministrado por Comissao Especial designada pela
Portaria Municipal n.° 104/2017, sob a supervisdo do GTM (Grupo Técnico Municipal)
do PIM.

6.1.30 curso de capacitagdo sera realizado nos dias23 a 27 de outubro

de 2017, na Camara Municipal de Vereadores de Cerro Grande/RS, localizad

enida 1° de Maio, s/n, cidade de Cerro Grande/RS. Os horarios das 3 (55, 57 50-1100
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turno da manha: das 08 horas as 12 horas; turno da tarde: das 13 horas as 17

horas, e turno da noite: das 18 horas as 22 horas, sendo a carga horaria de 04
horas/aula por turno. Os dias e horéarios dos cursos poderéo sofrer alteragao, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar no mural e/ou site do Municipio os Editais
referente ao Processo Seletivo em questao.

6.1.4 O comparecimento nas aulas do curso de capacitagao nos dias e
horarios previamente designados neste Edital é de exclusiva responsabilidade do
candidato. O COMPARECIMENTO PARCIAL IMPLICARA NA ELIMINAGAO DO
CANDIDATO.

6.1.50 municipio fornecera aos candidatos o material didatico,
gratuitamente.

6.1.6 Ao final do curso de capacitacao, sera realizada prova objetiva,

contendo 20 (vinte) questdes, referente ao conteldo programatico ministrado e

desenvolvido no curso, com peso de zero a cem pontos, de carater classificatorio e
eliminatério, devendo o candidato obter no minimo 50% para aprovacio. Caso

contrario, sera desclassificado. O conteudo programatico sera entregue aos

candidatos quando da realizagéo do curso de capacitacdo. A prova sera realizada no
dia 28 de outubro de 2017. das 08 h até as 10 horas, no mesmo local onde

realizado o curso de capacitacao.

6.1.7Apos, no dia til imediatamente posterior a realizagdo da prova
referida no item 6.1.6, sera publicado no mural e site do Municipio relagdo dos
candidatos classificados e respectivas notas obtidas na prova aplicada no ambito do
curso de capacitacdo. No prazo de um dia, o candidato podera apresentar recurso,
devidamente justificado, enderegado a comissio, que o apreciara no prazo de até um
dia, fazendo publicar nova relagéo, se for o caso.

6.2 DA PROVA OBJETIVA

6.2.1Para os candidatos classificados no curso de capacitagcdo, sera
aplicada prova objetiva, de carater classificatorio, com peso de zero a cem pontos
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contendo o total de

20 questdes, sendo 10 de portugués e 10 de legislagio,
conforme o seguinte contetido programatico:

6.2.2PARA O CARGO DE AGENTE VISTADOR DO PIM:

Portugués:Leitura e interpretagdo de texto; analise sintatica, classes
gramaticais, discurso direto e indireto, figuras de linguagens.

Legislagao: Lei Municipal n.° 1301/2010.

6.2.3PARA O CARGO DE MONITOR DO PIM:

Portugués:Leitura e interpretacdo de texto: analise sintatica, classes
gramaticais, discurso direto e indireto, figuras de linguagens.

Legislagio: Lei Municipal n.° 1301/2010.

6.2.4As provas serio realizadas no dia 03 de novembro, das 08
horasas 10 horas, na Céamara de Vereadores de Cerro Grande - RS.

6.2.50s candidatos deverzo estar no local da realizacao das provas no
minimo 30 minutos antes do inicio da avaliagao.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1Para o cargo de MONITOR DO PIM sera realizada prova de titulos, de

carater classificatério, com pontuacdo de zero a cem pontos, como segue:
CARGO: MONITOR DO PIM

Titulo Pontuacio Pontuagio Maxima
Individual
Habilitagdo para o cargo 00 00
(CURSO SUPERIOR NA
AREA DE EDUCACAO OU
SAUDE)
Atestado de participacdo em 30 30
“‘CURSO DE CAPACITACAO
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INICIAICRO| PRI BFR#5/0001-09
NOVOS GTMS E
MONITORES?”, referente ao
ano de 2017.
Atestado de participagdao em 40 40
“CURSO DE CAPACITACAO
DO SISPIM - SISTEMA DE
INFORMACAO DO
PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR?”,

referente ao ano de 2017.

Atestado de participagao ou 10 30
certificado de cursos nas

areas de educacéo infantil ou

de saude, que tenham

pertinéncia com os cargos
alvo deste processo seletivo,

com carga horaria de no
minimo 20 horas por curso.

(individual).

Obs. Nao sera admitida a

soma de horas para atingir a

carga horaria minima.

TOTAL 100

7.2 A prova de titulos € de carater classificatério.
7.3 Os titulos ou atestados deverao ser apresentados em via original e

copia, podendo a comissao realizar a autenticagdo. Titulo apresentado somente com

coOpia, sem autenticacao por Cartério, ndo sera aceito no ato da inscrigao.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
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8.1 Os candidatos classificados serao submetidos a avaliacao psicolégica, em
dia e horario a ser designado pela comissao, de carater eliminatério.

8.2 A avaliagéo sera realizada por profissional Psicologo designado conforme
Portaria Municipal n.° 103/2017, salvo impedimentos legais deste.

8.3 O candidato que for considerado INAPTO na avaliagao psicolégica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.4 Conforme a RESOLUCAO CFP N.° 002/2016, a Avaliacao Psicolégica para
fins de selecdo de candidatos(as) € um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informacées, com base em procedimentos cientificos que permitem
identificar aspectos psicologicos do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho
das atividades e profissiografia do cargo.

8.5 Para a Avaliagao Psicolégica deste edital, o profissional responsavel fara
uso dos seguintes Instrumentos Psicolégicos: a) Entrevista Psicolégica; b) Testes
Psicolégicos. Os Testes Psicolégicos a serem utilizados szo aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia de acordo com as Resolugées CFP n° 002/2003 e n° 05/2012, ou
resolugbes que venham a substitui-las ou altera-las até a data da Avaliagao Psicolégica
do presente edital.

8.6 O Psicdlogo responsavel pela Avaliagdo Psicolégica do presente edital
declarar-se-a impedido de avaliar candidatos(as) com os quais tenha relacdo que
possa afetar a qualidade do trabalho a ser realizado ou os resultados da avaliacdo. Na
hipétese do exposto, o(a) candidato(a) devera ser encaminhado(a) a outro membro da
comisséo de avaliagdo ou a outro(a) profissional. Fica sob a responsabilidade da
instituicdo ou empresa queé promove o concurso ou a selecdo, providenciar a
contratagéo de outro psicélogo para realizar a avaliagéo.

8.7 A publicagdo do resultado da Avaliagéo Psicolédgica sera feita por meio de
relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).No prazo de um dia, o
candidato podera apresentar recurso do resultado da avaligao.

8.8 Sera facultado ao(a) candidato(a), e somente a este(a), conhecer os
resultados da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva.

B

8.9 Na hipotese de recurso administrativo a instancia competente
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devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que nao tenha
feito parte da comisséo avaliadora.

8.10 Tanto para a entrevista de devolugédo quanto para a apresentagédo do
recurso, nao sera admitida a remocédo dos instrumentos utilizados na avaliagao
psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicoélogo(a)
contratado(a) fazer seu trabalho na presenga do psicélogo da comisséo examinadora.

8.11 Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio da
Avaliacao Psicologica para um cargo especifico de provimento em concurso publico,
essa avaliagdo n&o tera validade para uso em outro cargo elou outro processo seletivo.

8.12 Os Instrumentos Psicolégicos a serem utilizados para avaliar os
candidatos inscritos no presente edital, serdo analisados individualmente a luz dos
resultados de cada instrumento, para posterior analise conjunta destes de forma
dinamica, a fim de relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas
necessarias e aos fatores restritivos e/ou impeditivos para o desempenho do cargo.

8.13 O Perfil Profissiografico ¢ a ferramenta que nos auxilia a determinar as
caracteristicas desejaveis em um trabalhador, suas habilidades cognitivas, técnicas e
comportamentais. Ele é o dimensionamento das responsabilidades, conhecimentos,
experiéncias, habilidades, aptidées e atitudes presentes em um individuo que ©
qualifica para o desempenho adequado de determinada fungéo.

8.14 Para o presente edital serdo avaliadas através da Avaliagdo Psicoldgica:
a) as habilidades cognitivas (habilidades de raciocinio légico e abstrato, resolugao de
problemas, criatividade, capacidade de compreensdo, julgamento critico e
conhecimento geral); b) habilidades comportamentais, ou psicolégicas (aquelas que
envolvem cooperagao, iniciativa, motivagéao, responsabilidade, disciplina, organizagao,
ética, atitude permanente de aprender a aprender, controle de impulsos, capacidade de
respeitar os valores de outrem, capacidade de observagéo, limiar de agressividade,
capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de trabalhar em grupos, capacidade
de desenvolver atividades com o publico alvo do Programa Primeira infancia Melhor).
Também sera observada as seguintes caracteristicas: capacidade de realizar o

diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario espegi

acidade de realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio dasSSsEvEREI)
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realizar as atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianga,
desde a gestacdo; capacidade de orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas 3 crianga a partir do diagnéstico inicial de seu

comportamento adequado e respeitoso em relagcao as atitudes, desejos, sentimentos,
opiniées e crencas préprias e de terceiros: assertividade, habilidades de comunicacgso,
enfrentamento, empatia, tomar decisdes, mediar conflitos, interagdo com as pessoas e
expressao de sentimento positivo.

8.15 Ratifica-se que todo o processo da Avaliaggo Psicolégica deste edital
seguira a RESOLUCAO CFP N.© 002/2016, do Conselho Federal de Psicologia.

9. DA APURAGAO DA NOTA FINAL

9.1 Para o cargo de AGENTE VISITADOR DO PIM a nota final consistira no
somatério das notas obtidas NO curso de capacitacso, que tem peso 50, e prova
objetiva, que tem peso 50. O teste psicolégico tera apenas carater ELIMINATORIO.

notas obtidas no curso de capacitagdo, que tem Peso 40; prova objetiva, que tem peso
30; e prova de titulos, que tem peso 30, ou seja: nota obtida NO curso de capacitagao (x
40%) + nota obtida na Prova objetiva (x 30%) + nota obtida na prova de titulos (x 30%)
= NOTA FINAL (100%).0 teste psicoldgico tera apenas carater ELIMINATORIO.

10. RECURSOS
10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado 3

Comiss&o, uma Unica V€z, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devers conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdées do pedido recursal.
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10.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

10.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decis&o da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

11.1.2 Maior nota no curso de capacitagéo;

11.1.3 Maior nota na prova objetiva, referente a legislacéo.

11.1.4Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorreré em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacgéo, no prazo de um dia.
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12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcao
geral dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro classificado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracéo,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

13.1.4Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, ou seja: a) para o
cargo de AGENTE VISITADOR DO PIM: Ensino Médio Completo: b) para o cargo de
MONITOR DO PIM: Curso de Nivel Superior nas areas de Educagéo ou Saude;

13.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

13.1.6 Apresentar CTPS (Carteira de Trabalho).

13.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado em site ou painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicées exigidas para a contratacio serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma Gnica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.
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14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
Seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condigcbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacdo local.

14.4 Somente sers admitida a inscricao para apenas um dos cargos referidos
nesse edital.

Os casos omissos e situagbes ndo previstas serao resolvidos pela
Comissao designada.
Cerro Grande, RS, 04 de outubro de 2017,

ELEEDE RDINELLO PINHEIRO,

Prefeito Municipal.
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